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 KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Allah SWT kami dapat 

menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 pada 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangkalan dapat diselesaikan 

dengan baik. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjIP) pada Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Bangkalan ini merupakan pertanggungjawaban 

pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2024 sebagaimana dalam 

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Dengan selesainya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangkalan ini tentunya tidak terlepas 

dari kontribusi dari bidang Pemuda dan bidang keolahragaan. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangkalan yang dapat kami laporkan. 

Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini ada gunanya dan 

manfaatnya semoga pada tahun yang akan datang kami bisa lebih baik lagi. 

  
 Bangkalan,      Januari 2024 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Akuntabilitas dalam sistem manajemen merupakan agenda penting dalam 

reformasi pemerintahan yang sedang dijalankan oleh pemerintah.  Sistem manajemen 

pemerintah yang berfokus pada peningkatan Akuntabilitas dan sekaligus peningkatan 

kinerja  dikenal sebagai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

sebagaimana dijelaskan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Melalui instruksinya, Presiden dan Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 

Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, telah mengamanatkan pada setiap 

penyelenggara pemerintahan wajib melaksanakan akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah sebagai wujud pertanggungjawaban instansi pemerintah dalam mencapai 

misi dan tujuan organisasi. 

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, sebagai perwujudan 

pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi dan tujuan organisasi 

tersebut maka disusunlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas  Pemuda Dan Olahraga   

Kabupaten Bangkalan Tahun 2024 sebagai perwujudan akuntabilitas kinerja yang 

dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan. 
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B. Struktur Organisasi dan Tata Kerja 
 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 7 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta Peraturan Bupati 

Bangkalan Nomor 41 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian 

Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pemuda Dan Olahraga mempunyai tugas 

membantu Bupati melaksanakan fungsi melaksanakan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah bidang Kepemudaan Dan Olahraga. 

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut, Dinas Pemuda Dan 

Olahraga mempunyai fungsi: 

 
o Perumusan kebijakan daerah bidang kepemudaan dan olahraga; 

o Pelaksanaan kebijakan daerah bidang kepemudaan dan olahraga; 

o Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah bidang kepemudaan dan 

olahraga; 

o Pelaksanaan administrasi dinas daerah bidang kepemudaan dan 

olahraga; dan 

o Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait  dengan tugas 

dan fungsinya. 

 

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan diatas, 

disusunlah struktur organisasi dan tatakerja yaitu Kepala Badan sebagai pimpinan, 

yang dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang dan Kelompok Jabatan Fungsional. 

Berikut bagan struktur organisasi Dinas Pemuda Dan Olahraga. 
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C. Isu Strategis Perangkat Daerah 
 

Isu Strategis Perangkat merupakan suatu kondisi yang harus diperhatikan atau 

menjadikan fokus utama dalam perencanaan pembangunan perangkat daerah 

karena memiliki pengaruh yang berdampak secara signifikan bagi perangkat daerah 

dengan karakteristik bersifat pokok, mendasar, penting, mendesak, berjangka 

menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan perangkat di masa yang akan 

datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah. 

 
Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu 3 (tiga) 

tahun sebagaimana tertuang pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda Dan 

Olahraga Kabupaten Bangkalan periode 2024-2026 sebagai berikut: 

 
1. Pembangunan sarana infrastruktur olahraga perlu segera dilakukan pasca 

suramadu mengingat tingkat persaingan antar propinsi (Kabupaten/Kota) 

2. Masih kurangnya pelatih yang bersertifikasi nasional di Kabupaten 

Bangkalan  

3. Menurunnya minat masyarakat akan olahraga 

4. Kurangnya sarana olahraga di tingkat Kecamatan 

5. Minimnya apresiasi dan perhatian Pemerintah Daerah terhadap Atlet-Atlet 

berprestasi 

6. Masih rendahnya partisipasi aktif pemuda dalam pembangunan karena tidak 

memiliki keterampilan hidup. 

7. Maraknya penyalahgunaan narkoba di kalangan pemuda. 

8. Terjadinya degradasi moral di kalangan pemuda akibat menurunnya 

keimanan dan lunturnya kearifan budaya lokal/daerah. 

 
Perumusan Isu strategis pada tahun 2024 mengacu pada Renstra Dinas Pemuda 

Dan Olahraga periode 2024-2026, Arahan Kebijakan Pemerintah Daerah, dan Hasil 

Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu Strategis yang ditangani pada tahun 

2024 sebagai berikut: 
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1. Peningkatan sarana dan prasarana infrastruktur olahraga; 

2. Peningkatan SDM tenaga pelatih keolahragaan; 

3. Peningkatan peran aktif / partisipasi pemuda dalam pembangunan; 

4. Peningkatan Atlet berprestasi 

5. Peningkatan pemberian penghargaan bagi Atlet berprestasi dan individu 

yang berjasa bagi pengembangan olahraga 

 

D. Landasan Hukum 

 
Laporan Kinerja Dinas Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Bangklan ini disusun 

berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut: 

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP); 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 3 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 1 Tahun 

2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 

2018-2024; 

5. Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 06 Tahun 2022 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 

(Lembaran Daerah Tahun 2021 Nomor 2/A); 

6. Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 53 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana 

Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2018-2024 di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Bangkalan; 

7. Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 40 Tahun 2022 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas 

Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Bangkalan; 
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8. Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 81 Tahun 2022 tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 (Berita 

Daerah Tahun 2022 Nomor 6/A); 

9. Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 39 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 59 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja 

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bangkalan Tahun 

2024; 

 

E. Sistematika 

 
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemuda 

Dan Olahraga Tahun 2024 adalah: 

 
BAB I PENDAHULUAN 

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang 

dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika. 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah 

reviu BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian 

Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

 PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis 

 
Renstra Dinas Pemuda Dan Olahraga adalah merupakan dokumen yang 

disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan 

penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi 

dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki. Rencana Strategis Dinas 

Pemuda Dan Olahraga yang ditetapkan untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun yaitu 

dari tahun 2024-2026 ditetapkan dengan dengan Peraturan Bupati Bangkalan 

Nomor 8 Tahun 2019 tentang Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 di 

Lingkungan Pemkab Bangkalan tanggal 22 April 2019 . Penetapan jangka waktu 

3 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggungjawaban Kepala Daerah 

terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa Rencana Strategis Dinas Pemuda 

Dan Olahraga dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas 

penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel. 

Renstra Dinas Pemuda Dan Olahraga tersebut ditujukan untuk mewujudkan 

tujuan perangkat daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2024-2026. 

Penyusunan Renstra Dinas Pemuda Dan Olahraga telah melalui tahapan - 

tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Tahun 20204-2026 

dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum Perangkat Daerah, 

sehingga Renstra Dinas Pemuda Dan Olahraga merupakan hasil kesepakatan 

bersama antara Dinas Pemuda Dan Olahraga dan stakeholder. 

Selanjutnya, Renstra Dinas Pemuda Dan Olahraga tersebut akan 

dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Daerah yang 

merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Di dalam
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Renja Dinas Pemuda Dan Olahraga dimuat program dan kegiatan prioritas yang 

diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang. 

 

1. Tujuan dan Sasaran 

 
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu 

kepada pernyataan pada isu-isu dan analisa strategis. Sasaran adalah hasil 

yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintah dalam rumusan yang 

lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. 

Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tahunan secara 

berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran 

yang ditetapkan sebanyak 1 tujuan dan 3 sasaran strategis. Untuk 

keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan 

target Dinas Pemuda Dan Olahraga sebagai berikut: 

Tabel 2.1 

Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja  

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

 

 
No 

 
Tujuan 

 
Sasaran 

 
Indikator Kinerja 

 
Target Kinerja Pada Tahun 

    2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatkan kualitas 

pembangunan pemuda 

dan prestasi olahraga 

Meningkatnya Daya 

Saing Pemuda 

Tingkat partisipasi 

pemuda dalam 

organisasi 

kepemudaan dan 

organisasi sosial 

kemasyarakatan 

7.79% 8.34% 8.66% 

Meningkatnya Prestasi 

Olah Raga 

Peningkatan prestasi 

olahraga 

50 Medali 50 Medali 50 Medali 

Peningkatan prestasi 

olahraga rekreasi 

1 Medali 1 Medali 1 Medali 
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2. Indikator Kinerja Utama 

 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 

PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja 

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan 

ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah. 

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda Dan Olahraga 

Kabupaten Bangkalan tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Instansi  : Dinas Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Bangkalan 

Tugas Pokok : Membantu Bupati melaksanakan fungsi melaksanakan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah  

bidang Kepemudaan Dan Olahraga 

Fungsi  : a. Perumusan kebijakan daerah bidang kepemudaan dan olahraga; 

b. Pelaksanaan kebijakan daerah bidang kepemudaan dan 
olahraga; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah bidang 
kepemudaan dan olahraga; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas daerah bidang kepemudaan dan 
olahraga; dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait  
dengan tugas dan fungsinya. 

Tujuan  : Meningkatkan kualitas pembangunan pemuda dan prestasiolahraga 

Indikator Tujuan : Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) 

  Meningkatnya Tata 

kelola penyelenggaraan 

Urusan Kepemudaan 

dan Keolahragaan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

77 78 79 

  Nilai Sakip PD 61,50 62,00 62,50 



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan Dispora  Kab. Bangkalan Tahun 2024 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

NO SARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

RUMUS / FORMULA SUMBER 

DATA 

PENANGGUNG 

JAWAB 

1. Meningkatnya Daya 
Saing Pemuda 

Tingkat partisipasi 
pemuda dalam 
organisasi kepemudaan 
dan organisasi sosial 
kemasyarakatan 

Jumlah   pemuda  yang 
meningkat kapasitasnya 

--------------------------------- x 
100% 

Jumlah pemuda yang aktif 
pada organisasi kepemudaan 

dan organisasi sosial 
kemasyarakatan 

• Pemuda yang mengikuti 
kegiatan pengembangan 
kapasitas pemuda : Pemuda 
yang aktif dalam kegiatan  
organisasi kepemudaan dan 
organisasi sosial 
kemasyarakatan  

Laporan 
Kegiatan 
Bidang 
Kepemudaan 

Kepala Dinas 
Pemuda Dan 
Olahraga 
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NO SARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

RUMUS / FORMULA SUMBER 
DATA 

PENANGGUNG 

JAWAB 

   • Pemberdayaan pemuda 
dilakukan  melalui pembinaan 
pemuda yang meliputi 
sosialisasi, fasilitasi, dan 
pelatihan kewirausahaan 
 

  

2. Meningkatnya Prestasi 
Olahraga 

Peningkatan prestasi 
olahraga 

Jumlah   atlet muda yang 
berprestasi 

------------------------- x 100% 

Jumlah atlet muda yang dibina 

• Atlet berprestasi adalah juara 
1, 2, dan 3 Tingkat Propinsi 
dan Nasional 

• Peningkatan Prestasi 
olahraga dilakukan melalui 
pembinaan atlet secara 
berjenjang dan berkelanjutan, 
dan optimalisasi sarana dan 
prasarana olahraga 

 

Bidang 
Peningkatan 
Prestasi 
Olahraga 

Kepala Dinas 
Pemuda Dan 
Olahraga 
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NO SARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

RUMUS / FORMULA SUMBER 
DATA 

PENANGGUNG 

JAWAB 

3. Meningkatnya 
Prestasi Olahraga 

Peningkatan prestasi 
olahraga rekreasi 

Jumlah   atlet muda yang 
berprestasi 

------------------------- x 100% 

Jumlah atlet muda yang dibina 

• Atlet berprestasi adalah 
juara 1, 2, dan 3 Tingkat 
Propinsi dan Nasional 

• Peningkatan Prestasi 
olahraga rekreasi  dilakukan 
melalui pembinaan atlet 
secara berjenjang dan 
berkelanjutan, dan 
optimalisasi sarana dan 
prasarana olahraga 

 

Bidang 
Pembudayaan 
Olahraga 

Kepala Dinas 
Pemuda Dan 
Olahraga 
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B. Rencana Kinerja Tahun 2024 

 
Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran 

dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh 

perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 

2024 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut 

Rencana Kinerja Dinas Pemuda Dan Olahraga Tahun 2024: 

Tabel 2.3 

Rencana Kinerja Tahun 2024 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN BANGKALAN 

 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Meningkatkan 
kualitas 
pembangunan 
pemuda dan 
prestasi 
olahraga 

Meningkatnya Daya 
Saing Pemuda 

Tingkat partisipasi 
pemuda dalam 
organisasi 
kepemudaan dan 
organisasi sosial 
kemasyarakatan 

% 7.79 

 Meningkatnya Prestasi 
Olah Raga 

Peningkatan prestasi 

olahraga 

Medali 50 

  Peningkatan prestasi 

olahraga rekreasi 

Medali 1 

 Meningkatnya Tata 
kelola 
penyelenggaraan 
Urusan Kepemudaan 
dan Keolahragaan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

Indeks 77 

 Nilai Sakip PD Nilai 61,40 
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C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

 
Dalam rangka  mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil maka dibuat perjanjian kinerja pada 

awal tahun 2024 antara Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Bangkalan dengan Bupati Bangkalan. Perjanjian Kinerja sebagai bentuk 

komitmen dan janji dari perencanaan kinerja tahunan yang dilakukan oleh 

pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan sebagai wahana proses untuk 

memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. 

Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk 

menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. 

Penyusunan Perjanjian Dinas Pemuda Dan Olahraga Tahun 2024 mengacu 

pada dokumen Renstra Pemerintah Daerah Tahun 2024-2026, dokumen 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, dan Dokumen Pelaksanaan 

Perubahan Anggaran (DPPA) Tahun 2024. Pada tanggal 07 bulan November 

tahun 2024 ditetapkan Perubahan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda 

Dan Olahraga Tahun 2024 dengan uraian sebagai berikut: 
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Tabel 2.4 

Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda Dan Olahraga 

 Tahun 2024 

 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

(1) (2) (3) (4  ) 

1. Meningkatnya Daya Saing 
Pemuda 

Tingkat partisipasi pemuda 
dalam organisasi 
kepemudaan dan organisasi 
sosial kemasyarakatan 

7.79% 

2 Meningkatnya Prestasi Olah Raga Peningkatan prestasi olahraga 50 Medali 

   Peningkatan prestasi olahraga 

rekreasi 

1 Medali 

3 Meningkatnya Tata kelola 
penyelenggaraan Urusan 
Kepemudaan dan Keolahragaan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 77 

Nilai Sakip PD 61,40 

Sumber : Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda Dan Olahraga Tahun 2024 

 

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan 

program dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Perubahan 

Anggaran (DPPA) yang telah ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan 

Dinas Pemuda Dan Olahraga: 
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T abel 2.5 

Program dan Kegiatan Dinas Pemuda Dan Olahraga 

Tahun 2024 

 
 

NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4  ) 

I PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN 

Persentase partisipasi Pemuda dalam 
organisasi kepemudaan dan organisasi 
sosial kemasyarakatan 

9 % 

1 Penyadaran, pemberdayaan, dan 

pengembangan pemuda dan 

kepemudaan terhadap pemuda 

pelopor kabupaten/kota, wirausaha 

muda pemula, dan pemuda kader 

kabupaten/kota 

Jumlah pemuda yang mendapat 
pelatihan kader pengembangan 
kepemimpinan, kepedulian, 
kesukarelawanan, kewirausahaan dan 
kepeloporan pemuda 

300 Orang  

1 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda Pelopor  

Jumlah Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota dari Seluruh 
Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas 
Daya Saingnya 

6 Orang 

2 Peningkatan kepemimpinan, 

kepeloporan dan kesukarelawanan 

pemuda 

Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya dalam Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan Kesukarelawanan 
Kabupaten/Kota dari Seluruh 
Kecamatan 

300 Orang 

3 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas 

Sektor Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan Melalui Implementasi 

Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 
Strategis Lintas Sektor 
Penyelenggaraan Pelayanan 
Kepemudaan Melalui Implementasi 
Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen  

2 Pemberdayaan dan pengembangan 

organisasi kepemudaan tingkat daerah 

kabupaten/kota  

Jumlah organisasi kepemudaan yang 

dibina dan dikembangkan 

1 Organisasi 

1 Peningkatan kapasitas pemuda dan 

organisasi kepemudaan kabupaten/kota 

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan 

Kapasitas Organisasi Kepemudaan 

1 Dokumen 
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4  ) 

II PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

persentase atlet muda yang 
berprestasi 

25 % 

persentase atlet muda olahraga 
rekreasi yang berprestasi 

4 % 

1 Pembinaan dan pengembangan 

olahraga pendidikan pada jenjang 

pendidikan yang menjadi kewenangan 

daerah kabupaten/kota 

Jumlah prasarana olahraga yang 

dipelihara 

6 Unit 

1 Koordinasi sinkronisasi dan plaksanaan 

penyediaan sarana dan prasarana 

olahraga kabupaten/kota 

Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota yang Tersedia dan 

Termanfaatkan 

6 Unit 

2 Pembinaan dan pengembangan 

olahraga prestasi tingkat daerah 

provinsi 

Jumlah atlet yang dibina, dikirim dan 

diberikan penghargaan dalam kompetisi 

olahraga 

380 Orang  

1 Pemberian penghargaan olahraga 

kabupaten/kota 

Jumlah Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota 

yang Dilakukan Pembinaan dan 

Pengembangan 

180 Orang  

2 Koordinasi dan sinkronisasi dan 

penyedian data dan informasi sektoral 

olahraga 

jumlah Dok Pendataan sarana dan 

prasarana olahraga1 
1 Dokumen 

3 Pemusatan latihan daerah ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

keolahragaan ( sport scince) 

 Jumlah peserta pemusatan pelatihan 

atlet POPDA  
1 Pelatda 

4 Pembinaan dan Pengembangan Atlet 

Berprestasi Kabupaten/Kota 

Jumlah Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota 

yang Dilakukan Pembinaan dan 

Pengembangan 

100 Orang 

3 Pembinaan dan pengembangan 

organisasi olahraga 

Jumlah Organisasi Keolahragaan yang 

dibina dan dikembangkan 

1 Organisasi 

1 Pengembangan organisasi keolahragaan Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan 

Organisasi Keolahragaan 
1 Dokumen 

4 Penyelenggaraan kejuaraan olahraga 

tingkat daerah kabupaten/kota 

Jumlah kejuaraan olahraga tingkat 

Kabupaten yang diselenggarakan 

2 Kegiatan  
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4  ) 

1 Penyelenggaraan kejuaraan olahraga 

multi event dan single event tingkat 

kabupaten/kota 

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan 

Kejuaraan Multi Event dan Single Event 

Tingkat Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 

2 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Jumlah Peserta yang Berpartisipasi 

dalam Kegiatan Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

1000 Orang 

5 Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

Jumlah peserta yang mengikuti 

pembinaan dan pengembangan 

olahraga rekreasi 

300 Orang 

1 Penyelenggaraan, Pengembangan dan 

Pemasalan Festival dan Olahraga 

Rekreasi  

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan, 

Pengembangan dan Pemasalan Festival 

dan Olahraga Rekreasi 

1 Dokumen 

2 
 

Pemanfaatan Olahraga Tradisional 

dalam Masyarakat 

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 

Olahraga Tradisional di Masyarakat 

1 Dokumen 

III Program Pengembangan kapasitas 

kepramukaan 

Persentase pemuda organisasi 

kepramukaan yang dibina dan 

dikembangkan 

7.6 % 

1 Pembinaan dan pengembangan 

organisasi kepramukaan 

Jumlah organisasi kepramukaan yang 

dibina dan dikembangkan 

1 Organisasi 

1 Peningkatan kapasitas organisasi 

kepramukaan tingkat daerah 

Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat 

Daerah yang Meningkat Kapasitasnya 

1 Organisasi 

IV PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase terpenuhinya Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

 

100 % 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Presentase Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah yang terlaksana 

100 % 

1 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan 

perangkat daerah yang disusun 

8 Dokumen 

2 Koordinasi dan Penyusunan 

DPA-SKPD 

Jumlah dokumen SKPD yang disusun 1 Dokumen 

 3 
 
 

 

Koordinasi dan penyusunan dokumen 

RKA SKPD 

Jumlah dokumen RKA SKPD yang disusun 1 Dokumen 
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4  ) 

4 Koordinasi dan penyusunan dokumen 

perubahan RKA SKPD 

Jumlah dokumen perubahan RKA SKPD 

yang disusun 

1 Dokumen 

5 Koordinasi dan Penyusunan perubahan 

DPA SKPD 

Jumlah dokumen perubahan DPA SKPD 

yang disusun 

1 Dokumen 

6 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

jumlah dokumen laporan capaian kinerja 

dan ikhtisar realisasi SKPD yang disusun 

1 Laporan 

7 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

jumlah laporan evaluasi kinerja 

perangkat daerah yang disusun 

4 Laporan 

2 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

presentaseAdministrasi Keuangan 

Perangkat Daerah yang terlaksana 

100 % 

1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah penyediaan gaji dan tunjangan 

ASN 

45  Orang/ 
bulan 

2 Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

jumlah bahan penatausahaan dan 

pengujian/verifikasi keuangan SKPD 

12 Dokumen 

3 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

jumlah laporan keuangan akhir tahun 

SKPD yang tersusun 

1 Laporan 

4 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semest 

eran SKPD 

jumlah laporan keuangan 

bulanan/triwulanan/semesteran SKPD 

yang tersusun 

15 Laporan 

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Presentase administrasi barang milik 

daerah pada perangkat daerah yang 

tersusun 

100 % 

1 Penyusunan perencanaan kebutuhan 

barang milik daerah SKPD 

Jumlah laporan perencanaan kebutuhan 

barang milik daerah SKPD yang tersusun 

1 Laporan 

2 Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

jumlah laporan rekonsiliasi dan laporan 

barang milik daerah pada SKPD 

14 Laporan 
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4  ) 

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Presentase penyediaan jasa penunjang 

usrusan pemerintahan daerah 

100 % 

1 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

jumlah penyediaan jasa komunikasi, 

sumberdaya air dan listrik 

12 Laporan 

2 Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor 

1 Laporan 

3 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

jumlah penyediaan jasa umum kantor 12 Laporan 

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Presentase Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah yang terlaksana 

100 % 

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

jumlah jasa pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan dan pajak kendaraan 

perorangan dinas atau kendaraan dinas 

jabatan yang di sediakan 

1 Unit 
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA  

 

Dinas Pemuda Dan Olahraga selaku pengemban amanah masyarakat 

melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Dinas Pemuda Dan Olahraga yang dibuat sesuai ketentuan yang 

diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran 

penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator tujuan dan sasaran 

srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2024-2026 dan Perubahan 

Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran 

kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan 

sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan. 

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama 

(IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-

masing, sedangkan capaian kinerja tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan 

pengukuran atas indikator kinerja tujuan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil 

pengukuran kinerja pencapaian tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan 

membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja tujuan/sasaran.  

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran 

ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi 

capaian kinerja, sebagai berikut: 
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Tabel 3.1  

Pengkategorian Capaian Kinerja 

 

No Kategori/ Interpretasi Rata-Rata % Capaian 

1 Sangat Tinggi 91 ≤ 100 

2 Tinggi 76 ≤ 90 

3 Sedang 66 ≤ 75 

4 Rendah 51 ≤ 65 

5 Sangat Rendah ≤ 50 

 

 
Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian 

kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab 

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. 

Dalam laporan ini, Dinas Pemuda Dan Olahraga dapat memberikan 

gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing- masing 

kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target 

sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam 

dokumen Renstra 2024-2026 maupun Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024. 

Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, 

sasaran yang telah ditetapkan. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perubahan 

Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda Dan Olahraga Tahun 2024 dan Indikator Kinerja 

Utama Dinas Pemuda Dan Olahraga. 
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A. Capaian Kinerja Organisasi 
 

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih 

meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi 

pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu 

pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan 

apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan. 

Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran 

strategis instansi pemerintah, sehingga IKU merupakan ukuran keberhasilan 

dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain 

IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang 

bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas Pemuda Dan 

Olahraga juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama dengan 

memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang 

sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran 

atas indikator kinerja utama Dinas Pemuda Dan Olahraga tahun 2024 

menunjukan hasil sebagai berikut: 

Tabel 3.2 

Capaian Indikator Kinerja Utama 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

 Tahun 2024 
 

No. 
Tujuan/ Sasaran 

Indikator Kinerja Target Realisasi 
Capaian 

% 
Kategori Sumber Data 

1 Meningkatkan 
kualitas 
pembangunan 
pemuda dan prestasi 
olahraga 

Indeks Pembangunan 
Pemuda 

 

 
44.64 

 

 
35.73 

 

 
80 

 
Tinggi 

 
Dispora 

1 Meningkatnya Daya Saing 
Pemuda 

Tingkat partisipasi pemuda 
dalam organisasi 
kepemudaan dan organisasi 
sosial kemasyarakatan 

 
7.79% 

 
7.79% 

 
100 

Sangat 
Tinggi 

  

Dispora 

2 Meningkatnya Prestasi 
Olah Raga 

 
Peningkatan prestasi olahraga 

 
50 

Medali 

 
74  

Medali 

 
148 

Sangat 
Tinggi 

Dispora 

Peningkatan prestasi olahraga 
rekreasi 

1 Medali 2 Medali  200 
Sangat 
Tinggi 

Dispora 

3 Meningkatnya Tata 
kelola penyelenggaraan 
Urusan Kepemudaan 
dan Keolahragaan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
77 83.40 108.31 

Sangat 
Tinggi 

Dispora 

Nilai Sakip PD 
61.40 61.40 100 

Sangat 
Tinggi 

Dispora 
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Uraian penjelasan tabel: 

 

1. Indikator kinerja “Persentase Indeks Pembangunan Pemuda” mendapat 

kategori “Tinggi” dengan capaian kinerja sebesar 80%. Hal ini disebabkan 

karena capaian elemen indikator kinerja lainnya berjalan sesuai dengan 

rencana yang ditetapkan 

2. Indikator kinerja “Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan 

dan organisasi sosial kemasyarakatan” mendapat kategori “Sangat tinggi” 

dengan capaian kinerja sebesar 100%. Hal ini disebabkan karena capaian 

elemen indikator kinerja lainnya berjalan sesuai dengan rencana yang 

ditetapkan  

3. Indikator kinerja “Peningkatan prestasi olahraga” mendapat kategori 

“Sangan Tinggi” dengan capaian kinerja sebesar 148%. Hal ini disebabkan 

Kabupaten Bangkalan meraih Juara Runner up pada Pekan Olahraga 

Pelajar Daerah Jawa Timur Tahun 2024. 

4. Indikator kinerja “Peningkatan prestasi olahraga rekreasi” mendapat kategori 

“Sangan Tinggi” dengan capaian kinerja sebesar 200%. Hal ini secara 

umum telah menunjukkan pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai dengan 

target yang ditetapkan 

5. Indikator kinerja “Indeks Kepuasan Masyarakat” mendapat kategori “Sangat 

Tinggi” dengan capaian kinerja sebesar 108%. Hal ini disebabkan karena 

telah dilakukannya pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya masing-masing yang telah direncanakan 

6. Indikator kinerja “Nilai Sakip PD” mendapat kategori “Sangan Tinggi” dengan 

capaian kinerja sebesar 100%. Hal ini disebabkan karena telah dilakukannya 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya masing-

masing yang telah direncanakan. 
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Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja tahun 

sebelumnya atau tahun 2024 diuraikan pada tabel berikut: 

Tabel 3.3 

Perbandingan Capaian Kinerja 
 

 
No. 

Tujuan/ Sasaran  
Indikator Kinerja 

Realisasi Tahun 2024 

2021 2022 2023 Target Realisasi % 
Capaian 

X Meningkatnya peran 
aktif pemuda dan 
organisasi 
kepemudaan dalam 
pembangunan 

Persentase pemuda 
yang beperan aktif 
dalam pembangunan 

0.21% 5.05% 5.70%    

1 Meningkatkan 
kualitas 
pembangunan 
pemuda dan prestasi 
olahraga 

Indeks Pembangunan 
Pemuda 

   44.64 35.73 80% 

X Meningkatnya peran aktif 

pemuda dalam berbagai 

bidang pembangunan 

Persentase partisipasi 

pemuda dalam 

kegiatan ekonomi 

0% 0% 0.167%    

  Persentase partisipasi 

pemuda dalam 

kegiatan sosial 

kemasyarakatan 

0.0027
% 

5% 5.09%    

1 Meningkatnya Daya Saing 

Pemuda 

Tingkat partisipasi 

pemuda dalam 

organisasi 

kepemudaan dan 

organisasi sosial 

kemasyarakatan 

   7.79% 7.79% 100% 

X Meningkatnya olahragawan 

muda berprestasi 

 

Cakupan Pembinaan 

Atlet Muda 

87 
Orang 

110 
Orang 

260 
Orang 

   

Jumlah atlet 

berprestasi 

0 Org 75 
Orang 

167 
Orang 

   

2 Meningkatnya Prestasi 

Olah Raga 

Peningkatan prestasi 

olahraga 

   50 Medali 74 
 Medali 

148% 

Peningkatan prestasi 

olahraga rekreasi 

   1 Medali 2 Medali 200% 

3 Meningkatnya Tata kelola 

penyelenggaraan Urusan 

Kepemudaan dan 

Keolahragaan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

  76.74 77 83.40 108% 

Nilai Sakip PD 60.13 60.03 60.85 61.40 61.40 100% 
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Uraian penjelasan tabel: 

 

1. Realisasi indikator kinerja “Indeks Pembangunan 

Pemuda” pada tahun 2024 adalah yang pertama kali 

diadakan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Bangkalan, sehingga tidak dapat disandingkan dengan 

indikator kinerja tujuan pada periode sebelumnya.  

2. Realisasi indikator kinerja “persentase tingkat 

partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan 

organisasi sosial kemasyarakatan” pada tahun 2024 

terealisasi 100%. Ada perbedaan indikator kinerja pada 

periode tahun sebelumnya sehingga tidak dapat 

dilakukan perbandingan.  

3. Realisasi indikator kinerja “Peningkatan prestasi 

olahraga” pada tahun 2024 terealisasi sebesar 148% 

dengan perolehan 74 Medali tingkat Provinsi dan 

Nasional. Untuk perbandingan periode tahun 

sebelumnya adalah jumlah atlit yang berprestasi 

sehingga tidak dapat dilakukan perbandingan kinerja. 

4. Realisasi indikator kinerja “Peningkatan prestasi 

olahraga rekreasi” terealisasi 200% dengan perolehan 

2 medali dari 1 medali yang ditargetkan. Indikator 

kinerja ini merupakan indikator kinerja baru sama 

seperti poin sebelumnya sehingga tidak dapat 

diperbandingkan dengan periode sebelumnya.  

5. Realisasi indikator kinerja “Indeks Kepuasan 

Masyarakat” sebesar 108% dengan perolehan 83.40 

dan pada tahun sebelumnya dengan perolehan 76.74 

6. Realisasi indikator kinerja “Nilai Sakip PD” pada tahun 

2024 dari target 61.40 diperoleh nilai sakip sebesar 

61.40 dengan persentase capaian 100%, dan pada 

tahun 2023 perolehan nilai sakip adalah 60.85 
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Tabel 3.4 

Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 

 

 
No. 

 
Tujuan/Sasaran 

 
Indikator Kinerja 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Target 
Akhir 
2024 

Tingkat 
Kemajuan 

1 2 3 4 5 6=4/5*100 

1 Meningkatkan kualitas 
pembangunan pemuda dan 
prestasi olahraga 

Indeks Pembangunan 
Pemuda 

35.73 44.64 80% 

1 Meningkatnya Daya Saing Pemuda Tingkat partisipasi pemuda 

dalam organisasi 

kepemudaan dan organisasi 

sosial kemasyarakatan 

7.79% 7.79% 100% 

2 Meningkatnya Prestasi Olah Raga Peningkatan prestasi 

olahraga 

74 Medali 50 Medali 148% 

Peningkatan prestasi 

olahraga rekreasi 

2 Medali 1 Medali 200% 

3 Meningkatnya Tata kelola 

penyelenggaraan Urusan 

Kepemudaan dan Keolahragaan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

83.40 77 108% 

Nilai Sakip PD 61.40 61.40 100% 

 

Uraian penjelasan tabel: 

1. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Indeks Pembangunan Pemuda” sebesar 

80%. 

2. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Tingkat partisipasi pemuda dalam 

organisasi kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan” sebesar 

100% 

3. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Peningkatan prestasi olahraga” sebesar 

148% 

4. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Peningkatan prestasi olahraga rekreasi” 

sebesar 200% 

5. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Indeks Kepuasan Masyarakat” sebesar 

108% 

6. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Nilai Sakip PD” sebesar 100% 
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Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standart nasional 

diuraikan sebagai berikut: 

Tabel 3.5 

Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/ Provinsi/ 

Kabupaten/Kota lain 

 

 
No. 

 
Tujuan/Sasaran 

 
Indikator Kinerja 

Realisasi 
Tahun 
2024 

Standar 
Nasional 

% 
Capaian 

1 2 3 4 5 6=4/5*100 

1 Meningkatkan kualitas 

pembangunan pemuda 
dan prestasi olahraga 

Indeks Pembangunan Pemuda 35.73% 56.33% 63% 

1 Meningkatnya Daya Saing 

Pemuda 

Tingkat partisipasi pemuda 

dalam organisasi kepemudaan 

dan organisasi sosial 

kemasyarakatan 

7.79% - - 

2 Meningkatnya Prestasi Olah 

Raga 

Peningkatan prestasi olahraga 74 Medali - - 

Peningkatan prestasi 

olahraga rekreasi 

2 Medali - - 

3 Meningkatnya Tata kelola 

penyelenggaraan Urusan 

Kepemudaan dan 

Keolahragaan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 83.40 - - 

Nilai Sakip 61.40 - - 

 

Uraian penjelasan tabel:   

Belum sepenuhnya menganalisa dan mengevaluasi rencana kerja 

dengan realisasi kinerja di level Nasional, kecuali untuk indikator kinerja 

tujuan, Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) Kabupaten Bangkalan masih 

tertinggal dari capaian kinerja Nasional.     

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel 

berikut: 
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Tabel 3.6 

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi 

 

 
No. 

Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

 
Target 

 
Realisasi 

% 
Capaian 

Analisis 
Keberhasilan/ 

Kegagalan 

Solusi yang 
dilakukan 

1 Meningkatkan 
kualitas 
pembangunan 
pemuda dan 
prestasi 
olahraga 

Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

44.64 35.73 80% Meskipun realisasi 
persentase capaian 
termasuk dalam 
kategori tinggi, akan 
tetapi masih 
tertinggal jika 
dibandingkan 
dengan nilai IPP 
Jawa Timur 

Peningkatan Lima 
domain Indeks 
Pembangunan Pemuda 
(IPP): Pendidikan, 
Kesehatan dan 
kesejahteraan, 
Lapangan dan 
kesempatan kerja, 
Partisipasi dan 
kepemimpinan, Gender 
dan diskriminasi 
menjadi tanggung jawab 
bersama perangkat 
daerah terkait 

1 Meningkatnya Daya 

Saing Pemuda 

Tingkat 

partisipasi 

pemuda dalam 

organisasi 

kepemudaan 

dan organisasi 

sosial 

kemasyarakatan 

7.79% 7.79% 100% Berhasil 
 

2 Meningkatnya 

Prestasi Olah Raga 

Peningkatan 

prestasi 

olahraga 

50 Medali 74 Medali 148% Berhasil 
 

Peningkatan 

prestasi 

olahraga 

rekreasi 

1 Medali 2 Medali 200% Berhasil 
 

3 Meningkatnya Tata 

kelola 

penyelenggaraan 

Urusan 

Kepemudaan dan 

Keolahragaan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

77 83.40 108% Berhasil 
 

Nilai Sakip PD 61.40 61.40 100% Berhasil 
 

 

Uraian penjelasan tabel: 

1. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Indeks Pembangunan Pemuda” sebesar 

80%. 

2. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Tingkat partisipasi pemuda dalam 

organisasi kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan” sebesar 

100% 

3. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Peningkatan prestasi olahraga” sebesar 

148% 
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4. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Peningkatan prestasi olahraga rekreasi” 

sebesar 200% 

5. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Indeks Kepuasan Masyarakat” sebesar 

108% 

6. Tingkat kemajuan indikator kinerja “Nilai Sakip PD” sebesar 100%. 

 

Tabel 3.7 
Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan 

 
 

No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

% 

Capaian 

Program/ 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 
% 

Capaian 

Menunjang/ Tidak 

Menunjang 

I Meningkatk

an kualitas 
pembangun
an pemuda 
dan 
prestasi 
olahraga 

Indeks 

Pembangun
an Pemuda 

80% Program 

Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan 

Persentase 

partisipasi 
Pemuda dalam 
organisasi 
kepemudaan dan 
organisasi sosial 
kemasyarakatan 

100% Menunjang 

Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap 
Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda 
Kader Kabupaten/Kota 

Jumlah pemuda 
yang mendapat 
pelatihan kader 
pengembangan 
kepemimpinan, 
kepedulian, 
kesukarelawanan, 
kewirausahaan dan 
kepeloporan 
pemuda 

100% Menunjang 

Pemberdayaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah anggota 
organisasi 
kepemudaan yang 
dibina dan 
dikembangkan 

100% Menunjang 

Program 

Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan 

Persentase atlet 

muda yang 

berprestasi 

190% Menunjang 

 Persentase atlet 

muda olahraga 

rekreasi yang 

berprestasi 

200% Menunjang 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Pendidikan 
pada Jenjang 
Pendidikan yang 
menjadi Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah prasarana 
olahraga yang 
dipelihara 

100% Menunjang 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

% 

Capaian 

Program/ 

Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 
% 

Capaian 

Menunjang/ 

Tidak 
Menunjang 

 
   Penyelenggaraan 

Kejuaraan 
Olahraga Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
kejuaraan 
olahraga tingkat 
Kabupaten yang 
diselenggarakan 

100% Menunjang 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Prestasi 
Tingkat Daerah 
Provinsi 

Jumlah Atlet 
yang dibina, 
dikirim dan 
diberikan 
penghargaan 
dalam kompetisi 
kejuaraan 

158% Menunjang 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Olahraga 

Jumlah 
Organisasi 
Keolahragaan 
yang dibina dan 
dikembangkan 

100% Menunjang 

Pembinaan dan 

Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

Jumlah peserta 

yang mengikuti 
pembinaan dan 
pengembangan 
olahraga 
rekreasi 

117% Menunjang 

 
  

 Program 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kepramukaan 

Presentase 
anggota 
kepramukaan 
yang meningkat 
kapasitasnya 

100% Menunjang 

 
  

 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

Jumlah anggota 
pramuka aktif  
yang mengikuti 
pembinaan dan 
pengembangan 

100% Menunjang 

 

Uraian penjelasan tabel: 

 
Dari tabel diatas dapat dilihat, semua capaian kinerja mencapai 100% dan 
untuk program pengembangan kapasitas keolahrgaan bahkan mencapai lebih 
dari 100% 
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B. Realisasi Anggaran 

 
Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan 

untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perubahan 

Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai berikut: 

Tabel 3.8 
Capaian Anggaran Program dan Kegiatan 

 

No. Program/Kegiatan 
Anggaran (Rp) 

Realisasi (Rp) %Capaian 

1 Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Kepemudaan 

1,126,912,500 

 

1,114,636,490 

 

99% 

 
Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda 
Kader Kabupaten/Kota 

1,051,912,500 

 

1,039,636,490 

 

99% 

 
Pemberdayaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

75.000.000 

 

75.000.000 

 

100% 

2 Program Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Keolahragaan 

        20,035,504,427  

 

         19,705,064,428  

 

98% 

 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang 
menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

           9,421,978,427  

 

           9,235,962,178  

 

98% 

 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

           5,462,336,500  

 

           5,409,791,200  

 

99% 

 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 

           1,823,101,750  

 

           1,735,056,800  

 

95% 

 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 
Olahraga 

            3,000,000,000  

 

           3,000,000,000  

 

100% 

 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 
Rekreasi 

              328,087,750  

 

               324,254,250  

 

99% 

3 Program Pengembangan Kapasitas 
Kepramukaan 

75.000.000 

 

75.000.000 

 

100% 

 
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan 

75.000.000 

 

75.000.000 

 

100% 

4 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

           3,779,272,926  

 

           3,769,521,754  

 

100% 

 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah            3,420,870,179  

 

           3,413,586,787  

 

100% 
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No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %Capaian 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

              349,202,747  

 

               346,752,967  

 

99% 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

9.200.000 9.182.000 100% 

 

C. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka 

pencapaian sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 3.9 

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Sasaran 

 

 
No 
. 

 
Sasaran 

Indikator Kinerja Anggaran  
Tingkat 

Esisiensi 
 

Target 
 

Realisasi 
% 

Capaian 

Anggaran Realisasi % 
Capaian (Rp.) (Rp.) 

1 Meningkatnya 
Daya Saing 
Pemuda 

7.79
% 

7.79
% 

100% 1,126,912,500  

 

    1,114,636,490  

 

99% 1% 

2 Meningkatnya 
Prestasi Olah 
Raga 

50 
Medali 

74 
Medali 

148%  19,707,416,677  
 

19,380,810,178 

 
98% 49% 

1 Medali 2 Medali 200%         328,087,750  

 

324,254,250 

 

99% 101% 

3 Meningkatnya 
Tata kelola 
penyelenggaraan 
Urusan 
Kepemudaan dan 
Keolahragaan 

77 83.40 108%    3,779,272,926  

 

     3,769,521,754  

 

100% 8% 

61.40 61.40 100% 0 0 0% 100% 
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 Uraian penjelasan tabel: 

 
1. Tingkat efisiensi untuk indikator sasaran “Tingkat partisipasi pemuda dalam 

organisasi kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan” sebesar 1% 

2. Tingkat efisiensi untuk indikator sasaran “Peningkatan prestasi olahraga” 

sebesar 49% 

3. Tingkat efisiensi untuk indikator sasaran “Peningkatan prestasi olahraga 

rekreasi” sebesar 101% 

4. Tingkat efisiensi untuk indikator sasaran “Indeks Kepuasan Masyarakat” 

sebesar 8% 

5. Tingkat efisiensi untuk indikator sasaran “Nilai Sakip PD” sebesar 100% 
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BAB IV  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 
 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Pemerintah Daerah Tahun 2024 ini 

merupakan pertanggung-jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah 

yang baik (Good Governance) Dinas Pemuda Dan Olahraga Tahun 2024. 

Pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini merupakan 

langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 

tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana 

diharapkan oleh semua pihak. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemuda Dan 

Olahraga Tahun 2024 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Pemuda Dan 

Olahraga dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja 

kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang 

mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. 

Dalam tahun 2024 Dinas Pemuda Dan Olahraga menetapkan 

sebanyak 1 (satu) tujuan dan 3 (tiga) sasaran dengan 4 indikator 

kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen 

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ingin dicapai. Secara 

rinci pencapaian tujuan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut: 

 

● Tujuan  

Meningkatkan kualitas pembangunan pemuda dan prestasi 

olahraga dengan indikator kinerja “Indeks Pembangunan Pemuda” 

dengan capaian kinerja sebesar 80% (kategori Tinggi). 

 

Sasaran 1: Meningkatnya Daya Saing Pemuda dengan indikator kinerja: 
 

➢ Persentase tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi 

kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatandengan 

capaian kinerja sebesar 100% (kategori Sangat Tinggi) 
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Sasaran 2: Meningkatnya Presta  si Olah Raga dengan indikator kinerja: 
 

➢ Peningkatan prestasi olahraga dengan capaian kinerja sebesar 
148% (kategori Sangat Tinggi). 

➢ Peningkatan prestasi olahraga rekreasi dengan capaian kinerja 
sebesar 200% (kategori Sangat Tinggi) 

 
Sasaran 3: Meningkatnya Tata kelola penyelenggaraan Urusan 

Kepemudaan dan Keolahragaan dengan indikator kinerja: 
 

➢ Nilai Survey Kepuasan Masyarakat dengan capaian kinerja 
sebesar 108% (kategori Sangat Tinggi) 

➢ Nilai Sakip dengan capaian kinerja sebesar 100% (kategori 
Sangat Tinggi) 
 

 
Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada 

Pemerintah Daerah dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai 

dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 

Anggaran 2024 sebesar Rp. 25,016,689,853 ,- sedangkan realisasi anggaran 

mencapai Rp. 24,664,222,672 ,- dengan demikian dapat dikatakan tahun 2024 

serapan anggaran sebesar 99%  

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Pemuda Dan Olahraga ini, 

diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas Pemuda Dan Olahraga 

kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang 

telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun. 
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