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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan YME yang telah
melimpahkan Rahmat dan RidhoNya, sehingga penyusunan Rencana Kerja (RenJa)
Dinas Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Bangkalan Periode Tahun 2024 dapat
diselesaikan.

Rencana Kerja (RenJa) Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangkalan
secara filosofis bertolak dari cara pandang (Perspektif) terhadap realitas problematika
daerah Kabupaten Bangkalan. Kebijakan dasar Dinas Pemuda Dan Olahraga
Kabupaten Bangkalan berpola sinergis dan sebisa mungkin memberikan peluang
solusi yang lebih lapang, seirama dengan rentang permasalahan yang lingkup
kepemudaan dan keolahragaan akibat era globalisasi.

Kebijakan-kebijakan dalam Renja pada dasarnya mengandalkan program-
program, antara lain Program-program tersebut merupakan respon dari
permasalahan yang telah disebutkan yang aktual, sekaligus secara proaktif mencari
solusi dari permasalahan yang sedang dihadapi. Dengan kata lain program-program
tersebut tidak saja mampu berpartisipasi aktif dalam pembangunan, tetapi sekaligus
menjadi Solution Maker bagi permasalahan dan lemahnya Sumber Daya Manusia
(SDM).

Keberadaan program-program tersebut dalam peta Demografis Indonesia
sesungguhnya amat strategis, dengan demikian semestinya diposisikan sebagai “social
category” dan bukan merupakan “political category”. Secara filosofis, sebagai Social
category hendaknya dipahami sebagai konsep yang memposisikan sebagai asset
sosial atau asset bangsa yang paling strategis. Untuk itu, semestinya jiwa kepeloporan
dan partisipasi terus menerus ditingkatkan pembinaanya dalam kontek Pembangunan
Nasional menuju kesejahteraan dan keadilan sosial sesuai tujuan negara sebagaimana
termaktub dalam Pembukaan UUD 1945.

Sedang kebijakan dalam bidang Kepemudaan dan Keolahragaan, dalam Renja
Dispora, diposisikan pada upaya-upaya melakukan peningkatan prestasi olahraga dan
keserasian pemuda dalam dimensi yang lebih luas. Hal ini mengandung makna bahwa
kebijakan Kepemudaan Keolahragaan, yang dilahirkan oleh Dinas Pemuda Dan
Olahraga, diarahkan untuk meningkatkan prestasi Keolahragaan dan Keserasian

kepemudaan Kabupaten Bangkalan yang dikaitkan dengan Pembangunan Daerah.
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Dalam konteks ini prestasi Olahraga dan Keserasian kepemudaan diposisikan dan
diberdayakan sebagai instrumen Pembangunan.

Secara fungsional, Renja ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dan
Pedoman dalam Pelaksanaan tahunan Dinas Pemuda Dan Olahraga Kabupaten
Bangkalan. Renja ini juga dapat memberikan arah dalam pelaksanaan Disentralisasi
dan Otonomi Daerah terutama dalam penyusunan kebijakan Perencanaan dan
Pelaksanaan Pembangunan bidang Pemuda Dan Olahraga di Tingkat Kabupaten

Bangkalan.

Bangkalan, 09 Agustus 2023
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
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BAB |
PENDAHULUAN

I.1. Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-OPD),
adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu )
tahun. Sebagai dokumen rencana tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, Renja OPD
mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program
pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut:
1. Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari visi,

misi dan program Satuan Kerja Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan OPD untuk memasukkan program kegiatan kedalam KUA
dan PPAS serta perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2024.

3. Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang
tercatum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah.

Mengingat arti strategis dokumen Renja OPD dalam mendukung penyelenggaraan
program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak awal tahapan
penyusunan hingga penetapan dokumen Renja OPD harus mengikuti tata cara dan alur
penyusunannya sebagaimana tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Daerah. Persyaratan
penyusunan RAPBD melalui tahap sebagai berikut:

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan mengacu

RKPD tahun berkenaan.
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2. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas sebagaimana
tercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan.

3. Program dan kegiatan dalam Renja OPD harus selaras dengan program dan
kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan dalam forum
Musrenbang.

4. Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator kinerja hasil
(outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan dilengkapi dengan pendanaan
yang menunjukkan prakiraan maju.

Adapun Bagan Alur Tahapan Penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat

Daerah adalah sebagaimana tercantum dalam gambar dibawabh ini.
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l.2.

Landasan Hukum

Landasan hokum Dinas Pemuda,

Olahraga

menyusun Rencana Kerja Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1.

Kabupaten Bangkalan dalam

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klarifikasi,
Kodeikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (lembaran Daerah tahun 2016
Nomor 1/D, tambahan Lembaran Daerah Nomor 73);

Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 15 tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Bangkalan Tahun 2024 - 2026 (Berita Daerah Kabupaten
Bangkalan tahun 2023 Nomor 14 Seri E) ;

Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 19 tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Bangkalan Tahun 2024 - 2026 (Berita Daerah
Kabupaten Bangkalan Tahun 2023 Nomor 18 Seri E) ;
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10. Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 29 tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Bangkalan tahun 2024 (Berita daerah
Kabupaten bangkalan Tahun 2023 Nomor 27/E).

1. Peraturan Bupati Bangkalan Nomor 51 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Tugas,

Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga

I.3. Maksud dan tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai panduan dalam
mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan Tahun 2024, dan perencanaan
program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Dinas Pemuda, Olah Raga Kabupaten Bangkalan Tahun 2024.

Sedang tujuan disusunnya Rencana Kerja OPD adalah untuk memasukkan
program/kegiatan yang ada di Rencana Kerja (RENJA) kedalam Kebijakan Umum
Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PAS) Tahun 2024.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dan garis besar isi dokumen Renja Dinas Pemuda, Olah
Raga Kabupaten Bangkalan Tahun 2024 sebagai berikut:

1. BABI| PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
2. BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian
Renstra Perangkat daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelahaan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
3. BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telahaan terhadap kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan
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4. BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun
2024 dan Prakiraan Maju 2025
4.2 Rencana tindak lanjut
5. BABV PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Il.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
I.1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
Capaian kinerja pembangunan Pemuda dan Olahraga dalam arti luas Tahun 2023
dapat dilihat dengan membandingkan antara capaian atau hasil pelaksanaan
program/kegiatan sebagaimana telah ditetapkan dalam DPA Tahun 2023 dengan
target yang ditetapkan dalam Rencana Strategis. Namun dengan adanya KEPMEN 050-
3708 TAHUN 2020 terdapat beberapa perubahan yang berkaitan dengan Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan (Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan), oleh
sebab itu terdapat perubahan mendasar terhadap Program dan Kegiatan antara tahun
sebelumnya dengan tahun 2024 ini. Adapun penyesuaian tersebut terurai dalam
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada tahun 2024 dibawah ini. Adapun
uraian tersebut dijabarkan sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Penyusunan Dok Perencanaan Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

- Koordinasi dan penyusunan Dok RKA SKPD

- Koordinasi dan penyusunan Dok perubahan RKA SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan perubahan DPA SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

- Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
- Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
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- Penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik daerah SKPD

- Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

- Koordinasi dan pelaksanaan sistem informasi kepegawaian

- Monitoring, evaluasi, dan penilaian kinerja pegawai

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

- Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
e. Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

- Penyediaan bahan material

- Fasilitasi kunjungan tamu

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Pengadaan Mebel

- Pengadaan Aset Tetap Lainnya

- Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atauBangunan Lainnya

2. Program Pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan

a.

Kegiatan Penyadaran, pemberdayaan, dan pengembangan pemuda dan

kepemudaan terhadap pemuda pelopor kabupaten/kota, wirausaha muda

pemula, dan pemuda kader kabupaten/kota. Dengan Subkegiatan sebagai

berikut :

- Koortdinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan kapasitas
daya saing pemuda pelopor

- Koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan kapasitas
daya saing wirausaha pemula

- Koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan peningkatan kapasitas
daya saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

- Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota

- Peningkatan kepemimpinan, kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda

Kegiatan Pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan

tingkat daerah kabupaten/kota. Dengan sub kegiatan sebagai berikut :

- Peningkatan kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaan

kabupaten/kota
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3. Program Pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan
a. Kegiatan Pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan pada
jenjang pendidikan yang menjadi kewenangan daerah kabupaten/kota.
-Koordinasi sinkronisasi dan plaksanaan penyediaan sarana dan
prasarana olahraga kabupaten/kota
b. Penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat daerah kabupaten/kota
-Penyelenggaraan kejuaraan olahraga multi event dan single event tingkat
kabupaten/kota
- Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
c. Kegiatan Pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi tingkat daerah
provinsi
-Seleksi atlit daerah
- Pemusatan latihan daerah ilmu pengetahuan dan teknologi keolahragaan
( sport scince)
-Pembinaan dan pengembangan atlet berprestasi kabupaten/kota
-Pemberian penghargaan olahraga kabupaten/kota
- Koordinasi dan sinkronisasi dan penyedian data dan informasi sektoral
olahraga
d. Pembinaan dan pengembangan organisasi olahraga
-Pengembangan organisasi keolahragaan
e. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi. Dengan sub
kegiatan :
- Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat
- Penyelenggaraan, pengembangan dan pemasalan festival dan olahraga
Rekreasi
- Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
4. Program Pengembangan kapasitas kepramukaan
a. Kegiatan Pembinaan dan pengembangan organisasi kepramukaan. Dengan
sub kegiatan:

- Peningkatan kapasitas organisasi kepramukaan tingkat daerah

I.1.2 Evaluasi Pelaksanaan Capaian Renstra
Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD Dinas Pemuda, Olahraga

Kabupaten Bangkalan Tahun 2023 dapat disimak dalam penjelasan di bawah ini.
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Realisasi Program/Kegiatan tahun 2023 baru berjalan triwulan Il. Selama

triwulan Il tersebut belum ada kegiatan yang terlaksana mencapai 100%
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Tabel 2 1 REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
DAN PENCAPAIAN RENSTRA PD s/d TAHUN 2023 DINAS PEMUDA DAN OLAHRAG A BANGKALAN

KODE TARGET KINERJA REALISASI TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRANM DAN TARGET PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET
CAPAIAN TARGET KINERJA | TARGET RENJA | REALSASI RENJA TINGKAT PROGRAM, REALISASI CAPAILAN TINGKAT CAPALAN
URUSAN/BIDANG URUSAN PROGRAM HASIL PERANGKAT | PD TAHUN 2022 | REALISASI (%) |KEGIATAN DAN |PROGRAM, KEGIATAN | REALISASI TARGET
PEMERINTAHAN DAERAH | INDIKATOR KINERIAPROGRAM | \paps sHIR | PROGRAM DAN |DAERAH TAHUN SUBKEGIATAN | DAN SUB KEGIATAN RENSTRA {%)
DAN {Cutcome) /KEGIATAN/SUB PERICDE KELUARAN 2022 {RENJA $/D TAHUN BERJIALAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN {Output) RENSTRAPD) | KEGIATAN sfd PERANGKAT (TAHUN 2023)
KEGIATAN TAHUN 2023 TAHUN 2021 DAERAH TAHUN
2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10={5+7+9) 11=(10/4)

DINAS PEMUDA DAN
OLAHRAGA
URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

19 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

19 |02 PROGRAM Persentase partisipasi Pemuda
PENGEMBANGAN dalam dalam organisasi
KAPASITAS DAYA SAING kepemudaan dan organisasi sosial
KEPENMIUDAAN kemasyarakatan

19 (D2 |2.01 Penyadaran, Jumlah pemuda yang mendapat
Pemberdayaan, dan pelatihan kader pengembangan
Pengembangan Pemuda kep impi k dulian,
dan Kepemudaan Terhadap |kesukarelawanan, kewirausahaan
Pemuda Pelopor dan kepeloporan pemuda
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

1% |02 |2.01 (D001 |Koordinasi, Sinkronisasi dan [Jumlah Pemuda Pelopor 7orang NA NA NA #VALUE! NA NA P4
Penyelenggaraan Kabupaten/Kotadari Seluruh
Peningkatan Kapasitas Daya |Kecamatan yang Ditingkatkan
Saing Pemuda Pelopor Kapasitas Daya Saingnya

15 |02 |2.01 (D002 |Koordinasi, Sinkronisasi dan [Jumlah Wirausaha Pemuda 100 orang NA 50 orang NA #ALUE! S0 orang SDorang 5086
Penyelenggaraan Kabupaten/Kotadari Seluruh
Peningkatan Kapasitas Daya |Kecamatan yang Ditingkatkan
Saing Wira Usaha Pemula Kapasitas Daya Saingnya

19 |02 |2.01 |0D0D3 |Koordinasi, Sinkronisasi dan [Jumlah Pemuda Kader 300 orang NA NA NA HALUE! NA NA P
Penyelenggaraan Kabupaten/Kotadari seluruh
Peningkatan Kapasitas Daya |Kecamatan yang Ditingkatkan
Saing Pemuda Kader Kapasitas Daya Saingnya
Kabupaten/Kota

12 |02 |2.01 |D00S |Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Dokurmen Hasil Koordinasi NA NA NA NA #VALUE! NA NA #DIvV /0!
Strategis Lintas Sektor Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan |Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan Melalui Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana Aksi |Implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

19 |02 |2.01 [DOOE |Peningkatan Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan 650 orang NA 200 orang 50 orang 25% 100 orang 150 orang 23%
Kepemirmpinan, Kapasitasnya dalam
Kepeloporan dan Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda |Kesukarelawanan Kabupaten/Kota

dari Seluruh Kecamatan
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19 (02 |2.02 Pemberdayaan dan Jumlah anggota organisasi
Pengembangan Organisasi |kepemudaan yang dibina dan
Kepemudaan Tingkat dikembangkan
Daerah Kabupaten/Kota
19 |02 |2.02 |0002 |Peningkatan Kapasitas Jumlah Dokumen Hasil 3tahun 1tahun 1tahun NA #VALUE! 1dokumen 2 dokumen 67%
Pemuda dan Organisasi Peningkatan Kapasitas Organisasi
Kepemudaan Kepemudaan
Kabupaten/Kota
19 |03 PROGRAM Persentase atlet muda yang
PENGEMBANGAN berprestasi
KAPASITAS DAYA SAING
KECLAHRAGAAN Persentase atlit muda olahraga
rekreasi yang berprestasi
19 |02 |2.01 Pembinaan dan Jumlah prasarana olahraga yang
Pengembangan Olahraga dipelihara
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
19 |03 |2.01 |0003 |Koordinasi, Sinkronisasi dan [Jlumlah Sarana dan Prasarana 69 jenls 18 jenis o |okasi 9 lokasi 10084 5 unit 15 unit 100%
Pelaksanaan Penyediaan Olahraga Kabupaten/Kota yang
Saranadan Prasarana Tersediadan Termanfaatkan
Olahraga Kabupaten/Kota
19 |03 |2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan |[Jumlah kejuaraan ol ahraga tingkat
Clahraga Tingkat Daerah Kabupaten yang diselenggarakan
Kabupaten/Kota
19 |03 |2.02 |0001 |Penyelenggaraan Kejuaraan [Jumlah Dokumen 442 orang NA 150 orang 144 orang S6% 1dokumen 2 dokumen 100%
Olahraga Multi Event dan Penyelenggaraan Kejuaraan Multi
Single Event Tingkat Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
19 |03 |2.02 |0003 |Partisipasi dan Jumlah Peserta yang Berpartisipasi NA NA NA NA #VALUE! NA NA HVALUE!
Keikutsertaan dalam dalam Kegiatan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Kejuaraan |Kejuaraan
19 |03 |2.03 Pembinaan dan Jumlah atlet yang dibina, dikirim
Pengembangan Olahraga dan diberikan penghargaan dalam
Prestasi Tingkat Daerah kompetisi olahraga
Provinsi
19 |03 |2.03 (0001 |seleksi Atlet Daerah 110 orang NA NA NA HYALUE! NA NA HVALUE!
Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi
19 |03 |2.03 |0002 |Pemusatan Latihan Daerah, [lumlah Pemusatan Latihan Daerah 310 orang NA 110 orang 1100orang 10084 1 pelatda 2 pelatda 100%
Ilmu Pengetahuan dan yang Berkualitas berdasarkan Ilmu
Teknologi Keolahragaan Pengetahuan dan Teknologi
{Sport Science) Keolahragaaan (Sport Science)
19 (03 |2.03 |0003 |Pembinaan dan 24 orang 3orang 2 orang 2 orang 10026 NA 5 orang 21%
Pengembangan Atlet Iumlah Atlet Berprestasi
Berprestasi Kabupaten/Kota |kah  paten/Kota yang Dilakukan
Pembinaan dan Pengembangan
19 |03 |2.03 |0004 |Pemberian Penghargaan Jumlah Olahragawan Berprestasi 300 orang NA 75 orang 111 orang 148% 15 orang 126 orang 42%
Olahraga Kabupaten/Kota Kabupaten/Kotayang Menerima
Penghargaan
19 |03 |2.03 |0005 |Koordinas! dan Sinkronisasi |Jumlah Data dan Informasi 100 dokumen 20 dokumen NA NA #VALUE! 1dokumen 21 dokumen 21%
Penyediaan Data dan Sektoral Olahragavyang Tersedia
Informasi Sektoral Olahraga |dan Termanfaatkan
19 |03 |2.04 Pembinaan dan Jumlah Organisasi Keolahragaan

Pengembangan Organisasi
Olahraga

yang dibina dan dikembangkan
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19 (03 |2.04 |0002 |Pengembangan Qrganisasi [Jumlah Dokumen Hasil 3tahun 1tahun 1tahun 1tahun 10084 1tahun 3 tahun 100%
Keolahragaan Pengembangan Organisasi
Keolahragaan
19 |03 |2.05 Pembinaan dan Jumlah peserta yang mengikuti
Pengembangan Olahraga pembinaan dan pengembangan
Rekreasi olahragarekreasi
19 |03 |2.05 |0001 |Penyelenggaraan, Jumlah Dokumen Hasil 215 orang NA NA NA #VALUE! NA NA HVALUE!
Pengembangan dan Penyelenggaraan, Pengembangan
Pemasalan Festival dan dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
19 (03 |2.05 |0002 |Pemberdayaan NN NA NA NA H#VALUE! NA NA HVALUE!
Perkumpulan Clahraga Jumlah Laporan Hasll Pembinaan
Rekreas] dalam rangka Pemberdayaan
Perkumpulan Qlahraga Rekreasi
19 |03 |2.05 (0005 |Pemanfaatan Olahraga Jumlah Dokumen Hasil 105 orang 35 orang 80 orang 80 orang 10084 1dokumen 3 dokumen 100%
Tradisional dalam Penyelenggaraan Olahraga
Masyarakat Tradisional di Masyarakat
19 04 PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS KEPRAMUKAAN
19 |04 |2.01 Pembinaan dan Jumlah anggota pramuka aktif
Pengembangan Organisasi |yang mengikuti pembinaan dan
Kepramukaan pengembangan
19 |04 |2.01 |0002 |Peningkatan Kapasitas Jumlah Organisasi Kepramukaan 3 organisasi 1 organisasi 1 organisasi 1 organisasi 10024 1 organisasi 3 organisasi 100%%
Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah yang Meningkat
Tingkat Daerah Kapasitasnya
NON URUSAN
XX URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG XX
XX |01 PROGRAM PENUNJANG Indeks kepuasan layanan
URUSAN PEMERINTAHAN penunjang urusan pemerintahan
DAERAH KABUPATEN/KOTA |daerah
Nilai SAKIP yang diperaleh
XX |01 |2.01 Perencanaan, Persentase Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi |Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah yang
terlaksana
XX |01 |2.01 |0001 |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 21 dokumen NA 2 dokumen 2dokumen 10086 8 dokumen 10 dokumen 100%
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
XX |01 |2.01 |0002 |Koordinasi dan Penyusunan |[Jlumlah Dokumen RKA-SKPD dan 2 dokumen NA 1 dokumen 1dokumen 10084 1dokumen 3 dokumen 100%
Dokumen RKA-SKFPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
XX |01 |2.01 |0003 |Koordinasi dan Penyusunan |[Jlumlah Dokumen Perubahan RKA- 2 dokumen NA 1 dokumen 1dokumen 10084 1dokumen 3 dokumen 100%
Dokumen Perubahan RKA- |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
XX |01 |2.01 (0004 |Koordinasi dan Penyusunan |[Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 14 dokumen NA 1dokumen 1dokumen 10084 1dokumen 3 dokumen 100%
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
XX |01 |2.01 |0005 |Koordinasl dan Penyusunan |[Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 2 dokumen NA 1dokumen 1dokumen 10084 1dokumen 3 dokumen 100%

Perubahan DPA- SKPD

SKPD dan Laporan Hasil Koordinas!
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
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KX |01 |2.01 |0006 |Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Capaian Kinerja 3 dokumen NA 1 dokumen 1dokumen 10096 1 laporan 2 laporan 100%
Laporan Capaian Kinerja dan [dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
XX |01 |2.01 |0007 |Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 12 dokumen NA 1 dokumen 1dokumen 100% 4 laporan 12 laporan 100%
Daerah Perangkat Daerah
XX |01 |2.02 Administrasi Kevangan Presentase Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daersh yang terlak
XX |01 |2.02 |0001 |Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang MenerimaGaji | 42 Orang/Bulan | 42 Orang/Bulan |42 Orang/Bulan | 42 Orang/Bulan 10084 40 orang/bulan 40 orang/ bulan 100%
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
KX |01 |2.02 |0003 |Pelaksanaan Penatausahaan [Jumlah Dokumen Penatausahaan 12 Laporan NA 12 Laporan 12 Laporan 10096 12 dokumen 12 dokumen 100%
dan Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
XX |01 |2.02 |0004 |Koordinasi dan Pelaksanaan [Jurmlah Dokurmen Koordinasi dan 2 Laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 10006 1 Laporan 3 Laporan 100%
Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
XX |01 |2.02 |0005 |Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan Akhir 3 laporan NA 1 Laporan 1 Laporan 10096 1 Laporan 3 Laporan 100%
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
XX |01 |2.02 |0007 |Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan 45 laporan NA 15 Laporan 12 Laporan 80% 15 laporan 45 laporan 100%
Laporan Keuangan Bulanan/ [Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
KX |01 |2.02 |0008 |Penyusunan Pelaporandan [Jumlah Dokumen Pelaporan dan NN NA NA NA #VALUE! NA NA HVALUE!
Analisis Prognosis Realisasi [Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran Anggaran
XX (01 |2.03 Administrasi Barang Milik Presentase administrasi barang
Daerah pada Perangkat milik daerah pada perangkat
Daerah daerah yang tersusun
XX |01 |2.03 |0001 |Penyusunan Perencanaan Jurrlah Rencana Kebutuhan Barang 3 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 10006 1 laporan 3 laporan 100%
Kebutuhan Barang Milik Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
XX |01 |2.03 |0005 |Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 39laporan NA 12 laporan 12 laporan 100% 14 laporan 42 laporan 100%
Penyusunan Laporan Barang |Penyusunan Laporan Barang Milik
Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
XX (01 |2.05 Administrasi Kepegawaian |Presentase Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
yang terlaksana
KX |01 |2.05 |0001 |Peningkatan Saranadan Jurmlah Unit Peningkatan Sarana 252 buah B84 buah NA NA #VALUE! NA 84 nuah 33%
Prasarana Disiplin Pegawal [dan Prasarana Disiplin Pegawal
XX |01 |2.05 |0002 |Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 165 buah 50 buah 71 buah 71 buah 100% NA 121 buah 73%
beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
XX (01 |2.05 |0004 |Koordinasi dan Pelaksanaan [Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 2 laporan NA 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 2 laporan 100%
Sistem Informasi dan Pelaksanaaan Sistem
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
KX |01 |2.05 |0005 |Monitoring, Evaluasi, dan Jurmlah Dokurmen Monitoring, 2 laporan NA 1 laporan 1 laporan 10096 1 laporan 2 laporan 100%
Penilaian Kinerja Pegawal Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai
XX |01 |2.05 |0009 |Pendidikan dan Pelatihan Jurmlah Pegawai Berdasarkan Tugas 129 pegawai NA NA NA #VALUE! NA NA HVALUE!

Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
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KX |01 |2.05 |0010 |Sosialisasi Peraturan Jurmlah Orang yang Mengikuti 294 orang NA 98 orang 42 orang 43% NA 42 orang 14%
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
XX |01 |2.05 0011 |Bimbingan Teknis Jurmlah Orang yang Mengikuti 6orang NA 2 orang 2 orang 10006 3orang 5orang 83%
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
XX (01 |2.06 Administrasi Umum Presentase penyediaan
Perangkat Daerah administrasi umum perangkat
daerah
XX |01 |2.06 |0001 |Penyediaan Komponen Jurmlah Paket Komponen Instalasi 36 jenis 6 jenis Bjenis 6 jenis 10086 NA 12 jenis 33%
Instalasi Listrik/Penerangan |Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
KX |01 |2.06 |0002 |Penyediaan Peralatan dan  |[Jumlah Paket Peralatan dan 109 jenis 17 jenis 36 jenis 30jenis 12006 17 jenis 64 jenis 5%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
XX |01 |2.06 |0003 |Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 10 unit NA Bunit 7 unit 114% NA 7 unit 78%
Rurnah Tangga Tangga yang Disediakan
KX |01 |2.06 |0004 |Penyediaan Bahan Logistik |[Jumlah Paket Bahan Logistik @ jenis 2jenis 2jenis 2 jenis 100% 3jenis 7 jenis 78%
Kantor Kantor yang Disediakan
KX |01 |2.06 |0005 |Penyediaan Barang Cetakan 11 jenis NA 4jenis 4 jenis 10096 4 jenis 8 jenis 73%
dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
KX |01 |2.06 |0006 |Penyediaan Bahan Bacaan |[Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 6 jenis 2jenis 2jenis 2 jenis 10096 1jenis 5jenis 83%
dan Peraturan Perundang- |dan Peraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan
XX |01|2.06 |0007 |Penyediaan Bahan/Material [Jumlah Paket Bahan/Material vang 15 jenis MNA 5jenis 5jenis 10084 NA 5jenis 33%
Disediakan
KX |01 |2.06 |0008 |Fasilitasi Kunjungan Tamu  [Jurmlah Laporan Fasilitasi 250kali NA 250kali 125 kali 50% NA 125 kali 5B
Kunjungan Tamu
XX |01 [2.06 |0009 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 27 kali NA 38 kali 23 kali 61% 4 kali 27 kali 100%
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
XX |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Presentase Pengadaan Barang
Daerah Penunjang Urusan  |Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang
terlaksana
XX |01 |2.07 |0001 |Pengadaan Kendaraan 3 jenis NA NA NA HVALUE! NA NA HVALUE!
Perorangan Dinas atau Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Disediakan
XX |01 |2.07 |0002 |Pengadaan Kendaraan Dinas [Jumlah Unit Kendaraan Dinas 2 unit NA NA NA #VALUE! NA NA HVALUE!
Operasional atau Lapangan |Operasional atau Lapangan yang
Disediakan
KX |01 |2.07 |0005 |Pengadaan Mebel Jurmlah Paket Mebel yang 10 jenis NA 5jenis 5jenis 10096 NA 5jenis 5B
Disediakan
XX |01 |2.07 |0007 |Pengadaan Aset Tetap Jurmlah Unit Aset Tetap Lainnya 6 unit NA 2 unit 2 unit 10006 NA 2 unit 33%
Lainnya yang Disediakan
KX |01 |2.07 |0009 |Pengadaan Gedung Kantor  |[Jumlah Unit Gedung Kantor atau 2 unit NA NA NA #VALUE! NA NA HVALUE!
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
XX |01 |2.07 |0010 |Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Saranadan Prasarana 3 unit 1 unit 2 unit 2 unit 100% NA 3 unit 100%
Prasarana Gedung Kantor Gedung Kantor atau Bangunan
atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
KX |01 |2.07 (0011 |Pengadaan Sarana dan 6 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100% NA 2 unit 33%

Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jurmlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan
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XX |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang |Presentase penyediaan jasa
Urusan Pemerintahan penunjang urusan pemerintahan
Daerah daerah
XX [01|2.08 |0001 |Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 8jenis 2 jenis 2jenis 2 jenis 100% 2jenis 6jenis 75%
Menyurat Surat Menyurat
XX |01|2.08 |0002 Penyediaan lasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 16 jenis 5jenis 3jenis 3jenis 100% 4jenis 12 jenis 75%
Komunikasi, Sumber Daya |Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Airdan Listrik Listrik yang Disediakan
XX |01|2.08 |0003 |Penyediaan Jasa Peralatan 13 jenis 2jenis 2jenis 2jenis 100% 2jenis 6jenis 46%
dan Perlengkapan Kantor ~ [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
XX |01|2.08 |0004 |Penyediaan lasa Pelayanan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 64 jenis 7 jenis 22 jenis 20jenis 91% 12 laporan 36laporan 100%
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
XX |01|2.09 Pemeliharaan Barang Milik |Presentase Pemeliharaan Barang
Daerah Penunjang Urusan  |Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang
terlaksana
XX |01|2.09 |0001 Penyediaan lasa Jumlah Kendaraan Perorangan 68 unit 8 unit 23 unit 23 unit 100% 23 unit 54 unit 7%
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
XX |01|2.09 |0002 |Penyediaan Jasa 2unit NA NA NA H#VALUE! NA NA #VALUE!
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan |y, Kendaraan Dinas
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Operasional atau Lapangan |pipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
XX |01|2.09 |0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi |Jumlah Gedung Kantor dan 3unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% NA 2 unit 67%
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
XX [01|2.09 |0010 |Pemeliharaan/Rehabilitasi [Jumlah Sarana dan Prasarana 2unit NA 1 Unit 1 Unit 100% NA 1 unit 33%
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
XX |01|2.09 |0011 |Pemeliharaan/Rehabilitasi |Jumlah Sarana dan Prasarana 15 jenis 2jenis 4jenis 4jenis 100% 4jenis 10jenis 67%

Saranadan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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I1.2.

Analisis Kinerja Pelayaanan Perangkat Daerah

Acuan dalam menganalisis Kinerja Pelayanan Perangkat daerah berdasarkan
indikator kinerja dapat menggunakan SPM untuk mengukur jenis dan mutu
pelayanan dasar dan IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun
2008.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangkalan belum memiliki dokumen
Standar Pelayanan Minimal yang menjadi kewenangannya sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku, sehingga untuk menganalisis dan
mengukur kinerja penyelenggaraan program dan kegiatan pada urusan Dinas
Pemuda Olahraga digunakan Indikator Kinerja Kunci meliputi Aspek Penilaian
pada tatanan pengambil kebijakan, Aspek Pelaksana Kebijakan dan Aspek
Tingkat Capaian Kinerja serta menetapkan sejumlah indikator kinerja
berdasarkan analisis kebutuhan pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsi serta

kewenangan Dinas Pemuda , Olahraga Kabupaten Bangkalan
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Tabel 2.2 PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO

INDIKATOR

SPM/STANDAR
NASIONAL

IKK

TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH

REALISASI CAPAIAN

PROYEKSI

CAPAIAN

2022

2023

2024

2025

2022 2023

2024

2025

ANALISIS

Indikator Tujuan :
Persentase pemuda
yang berperan aktif
dalam pembangunan

5.62%

5.84%

5.05%

IndikatorSasaran 1:
Cakupan pembinaan
atlit muda

150
orang

260
orang

110
orang

Jumlah atlit muda
yang berprestasi

500rang

60 Orang

75 orang

IndikatorSasaran2:
Persentase partisipasi
pemuda dalam
kegiatan ekonomi

0.0167%

0.0167%

0.00% | 0.0167%

Persentase partisipasi
pemuda dalam
kegiatan sosial
kemasyarakatan

5.05%

5.09%

5.00%

IndikatorSasaran 3:
Persentase partisipasi
masyarakat
berolahraga

0.12%

0.13%

0.12%

Indikator Tujuan :
Indeks Pembangunan
Pemuda

44,64

47,65

24,64

47.65

Sasaran 1l:
Meningkatnya Daya
Saing Pemuda

7.8%

8.3%

7.8%

8.3%

1%

Sasaran 2
Meningkatnya
Prestasi Olah Raga
1. Peningkatan
prestasi olahraga
2. Peningkatan
prestasi olahraga
rekreasi

50 Medali

1 Medali

50 Medali

1 Medali

66

50
Medali

1 Medali

50
Medal

1 Meda

0 Medali
i

li| OMedali

Sasaran 3
Meningkatnya Tata
kelola
penyelenggaraan
Urusah Kepemudaan
dan Keolahragaan

1. Sakip

2. IKM

61.50

77

62.00

78

60.13

76.77

61.50

77

62.00

78

0.5
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I1.3.

1)

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah

Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas.

Salah satu modal utama pengembangan Dinas Pemuda, Olahraga adalah
sumber daya manusia yang berkualitas dalam arti SDM yang sehat, mandiri,
beriman, taqgwa, tangguh, kreatif, berdedikasi, professional dan berwawasan
kebangsaan serta memiliki semangat wirausaha melalui suatu system
pendidikan dan pelatihan baik formal maupun informal di bidang Dinas Pemuda,
Olahraga yang terencana untuk mampu memiliki kompetensi keunggulan
kompetitif. Oleh karena itu, diperlukan pembinaan dan pengembangan SDM,

agar lebih berorientasi pada peningkatan kualitas SDM.

Dalam perkembangannya ke depan, pengembangan sumber daya
manusia dalam bidang Dinas Pemuda, Olahraga harus memiliki standar
kapasitas dan kompetensi yang baik untuk meningkatkan kualitas SDM bidang

Pemuda, Olahraga.

Hal ini untuk meningkatkan daya saing di tingkat global, mengingat
penerapan pasar bebas dalam era globalisasi akan segera dilaksanakan. Pada
tingkat globalisue standarisasi sumber daya manusia maupun standarisasi

produk terus meningkat.

Sumber daya manusia yang kompeten adalah seseorang yang memiliki
unsur-unsur pengetahuan (knowledge), ketrampilan (skill), peransosial
(socialrole), citra diri (self-image), perilaku (behave), dan motivasi (motive)
sesuai dengan jenis pekerjaannya dan jenjang jabatannya. Dari unsur-unsur
kandungan kompetensi tersebut, pengetahuan (knowledge) merupakan
langkah pertama yang harus diberikan kepada semua pihak yang terlibat

dalam pengembangan dan penyelenggaraan .

2) Koordinasi Lintas Sektoral (Lembaga) Yang Belum Sinergis

Pembangunan Dinas Pemuda dan Olahraga dalam konteksnya
merupakan bidang pembangunan yang sangat kompleks dan memiliki banyak
keterkaitan dengan pihak lainnya, baik yang terkait secara langsung ataupun
tidak langsung. Pengelompokan stakeholders dalam dapat dijabarkan sebagai
berikut : pemerintah; swasta; dan masyarakat . Gambaran pelaku dalam
pembangunan tersebut mengisyaratkan bahwa setiap upaya dan langkah-
langkah pengembangan memiliki pengaruh terhadap pihak-pihak yang terkait.
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Hubungan kelembagaan dalam wujud koordinasi antara pelaku
dirasakan masih belum optimal, sehingga upaya meningkatkan program-
program pembangunan yang lebih terpaduan terintegrasi menjadi prasyarat
keberhasilan pembangunan. Pemerintah baik pusat maupun daerah sebagai
fasilitator dan pembinan pembangunan bidang memegang kunci untuk
membuka keterpaduan pembangunan, Sehingga pihak terkait swasta dan
masyarakat akan berpartisipasi aktif dalam rangka pencapaian sasaran
pembangunan. Sehingga kondisi keterpaduaan antar pihak dalam
pembangunan perlu segera diperbaiki, hubungan antar asosiasi profesi perlu
ditingkatkan, demikian pula hubungan pusat- daerah serta lembaga-lembaga
Dinas Pemuda, Olahraga yang, perlu lebih diberdayakan.

3) Keterbatasan Kemampuan Anggaran Pemerintah Daerah

Upaya untuk membangun daerah pada saat ini dihadapkan pada suatu
dilema, bahwa di satu sisi diharapkan sector daerah akan mampu berperan
sebagai sector unggulan penyumbang devisa terbesar ditingkat nasional.
Namun disisi lain Pemerintah Pusat dalam komitmennya untuk menjadikan
sektor sebagai penghasil devisa terbesar bagi Negara tersebut tidak
diimbangi dengan penyediaan anggaran yang memadai. Di lain pihak Pemda,
dalam hal ini Dinas Pemuda, Olah Raga tidak memiliki kiat untuk menyusun
Daftar Isian Kegiatan/Daftar Isian Program yang secara substansial dapat
diterima oleh Pemerintah Pusat.

Keterbatasan pada kemampuan anggaran tersebut tidak saja dialami oleh
Pemerintah Pusat namun juga dialami oleh Pemerintah Daerah
KabupatenBangkalan . Salah satu konsekuensi menjadi daerah otonom harus
mampu membiayai seluruh kebutuhan daerah, sehingga Kabupaten Bangkalan
menerapkan skala prioritas untuk berbagai kebutuhannya. Sedangkan
promosi-pemasaran sektor belum menjadi prioritas untuk mendapat
anggaran yang cukup. Sehingga perkembangan sektor dan  Kabupaten
Bangkalan cenderung setengah-setengah dan tidak mampu bergerak cepat.

4) Terbatasnya Investasi di Bidang

Salah satu kunci untuk tumbuh dan berkembangnya daerah pada masa-
masa mendatang adalah, terciptanya industri  yang handal baik di tingkat
nasional maupun internasional. Untuk itu industri Kabupaten Bangkalan

membutuhkan keterlibatan berbagai sektor usaha yang akan membentuk
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industry tersebut. Dalam hal ini peran swasta (baik daerah, nasional maupun
multinasional) akan menjadi sangat besar dan menentukan kuat lemahnya
industri Kabupaten Bangkalan.

Salah satu indikasi ketertarikan swasta dalam suatu industry ditunjukkan
pada tingkat investasi yang ditanamkan. Dalam hal ini kegiatan investasi bidang

di Kabupaten Bangkalan sangat dipengaruhi oleh kondisi internal dan eksternal.

11.3.2 ISU EKSTERNAL
1) Globalisasi

Globalisasi telah menjadi isu yang sangat actual bagi bangsa-bangsa di
seluruh dunia karena konsekuensi-konsekuensi logis yang harus dihadapi baik
dalam membangun kapasitas bangsa yang bersangkutan maupun
dalamkonteks hubungan antar bangsa yang tidak mungkin dihindari. Dalam era
ini arus lalu lintas ekonomi, modal, teknologi, manajemen mengalir dengan
deras dan leluasa tanpa mengenal batas-batas wilayah suatu negara. Dampak
dari hal tersebut disatu sisi menciptakan peluang, namun disisi lain
menciptakan berbagai kendala.

Salah satu konsekunsi logis dari globalisasi adalah liberalisasi dan
aliansi perdagangan jasa-jasa tertuang dalam Persetujuan Umum Tarif Jasa
(GATS) diimplementasikan dengan diberlakukannya AFTA/AFAS untuk
menghilangkan beberapa hambatan dalam hal perdagangan, meliputi
transaksi perdagangan barang dan jasa, sumber daya modal/investasi, dan
pergerakan manusia. Dengan diberlakukannya AFTA/AFAS, “batas-batas
negara” yang selama ini menghambat pergerakan perdagangan baik barang
dan jasa termasuk di dalamnya dan akibat aspek peraturan dan kebijakan
yang berlaku di masing-masing Negara menjadi tidak berlaku lagi, sesuai
dengan prinsip globalisasi yaitu “dunia dan tanpa batas”. Akibat konsekunsi
logis tersebut maka persaingan/kompetisi antar bangsa adalah faktor kunci
yang menuntut setiap negara untuk menyiapkan strategi-strategi dan langkah-
langkah yang tepat dalam menghadapi era perdangan bebas, misalnya di
bidang peningkatan kualitas dan pelayanan produk , peningkatan kualitas
Sumber Daya Manusia(SDM).

Menghormati Hak Azasi Manusia (HAM) telah menjadi isu sentral secara

global, dan telah menyatu dalam seluruh aspek kehidupan manusia. Tingkat
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apresiasi dan jaminan suatu bangsa dan Negara terhadap HAM secara
langsung atau pun tidak langsung akan mempengaruhi eksistensi
persahabatan dan kerjasama Negara tersebut dengan dunia intemasional.
Aspek HAM sebagai kekuatan eksternal yang sewaktu-waktu dapat
mengancam kesinambungan pembangunan yang berwawasan budaya,
diupayakan untuk dijadikan sebagai factor pendorong dengan ditempatkan
dalam skala prioritas di setiap proses pembangunan. Oleh karena itu, dalam
pembangunan dan pengembangan Indonesia, maka kepedulian dan jaminan
terhadap HAM tetap diutamakan.

Disisi lain, masalah keamanan global menjadi perhatian serius. Masalah
keamanan sangat terkait dengan masalah peperangan maupun ancaman dan
aksi-aksi terorisme global yang pada faktanya telah menjadi salah satu

ancaman yang serius pada saat ini.

2) Koordinasi Antar Lembaga

Pembangunan dibidang dalam konteksnya merupakan bidang
pembangunan yang sangat kompleks dan memiliki banyak keterkaitan dengan
pihak lainnya, baik yang terkait secara langsung ataupun tidak langsung.
Pengelompokan stakeholders dalam dapat dijabarkan sebagai berikut
pemerintah; swasta; dan masyarakat. Gambaran pelaku dalam pembangunan
tersebut mengisyaratkan bahwa setiap upaya dan langkah-langkah
pengembangan akan memiliki pengaruh terhadap pihak-pihak yang terkait.

Hubungan kelembagaan dalam wujud koordinasi antara pelaku
dirasakan masih belum optimal, sehingga upaya meningkatkan program-
program pembangunan ke an yang lebih terpadu dan terintegrasi menjadi
prasyarat keberhasilan pembangunan. Pemerintah baik pusat maupun daerah
sebagai fasilitator dan pembinan pembangunan memegang kunci untuk
membuka keterpaduan pembangunan bidang, sehingga pihak terkait swasta
dan masyarakat akan berpartisipasi aktif dalam rangka pencapaian sasaran
pembangunan. Sehingga kondisi keterpaduan antar pihak dalam pembangunan
ke an perlu segera diperbaiki , hubungan antara asosiasi profesi perlu
ditingkatkan, demikian pula hubungan pusat-daerah serta lembaga-lembaga

yang berada diberbagai negara perlu lebih diberdayakan.
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3) Sumber Daya Manusia Berkualitas

Salah satu modal utama pengembangan adalah sumber daya manusia
yang berkualitas dalam arti SDM yang sehat, mandiri, beriman, taqwa, tangguh,
kreatif, berdedikasi, profesional, dan berwawasan kebangsaan serta memiliki
semangat wirausaha melalui suatu system pendidikan dan pelatihan baik
formal maupun informal di bidang ke an yang terencana untuk mampu
memiliki kompetensi keunggulan kompetitif. Oleh karena itu, diperlukan
pembinaan dan pengembangan SDM bidang ke an, agar lebih berorientasi pada
peningkatan kualitas SDM.

Dalam perkembangannya kedepan, pengembangan sumber daya manusia
harus  memiliki standar kapasitas dan kompetensi yang baik untuk
meningkatkan kualitas SDM bidang ke an. Hal ini untuk meningkatkan daya
saing ditingkat global, mengingat penerapan pasar bebas dalam era globalisasi
akan segera dilaksanakan. Negara-negara saingan terdekat telah terlibat aktif
didalam diskusi tingkat internasional, sebagai upaya untuk mempercepat
peningkatan sumber daya manusianya dan sekaligus mengantisipasi
persaingan setelah dilaksanakannya pasar bebas.

Sumber daya manusia yang kompeten adalah seseorang yang memiliki
unsur-unsur pengetahuan (knowledge), ketrampilan (skill), peran sosial
(socialrole), citra diri (self-image), perilaku (behave), dan motivasi (motive)
sesuai dengan jenis pekerjaannya dan jenjang jabatannya. Dari unsur-unsur
kandungan kompetensi tersebut, pengetahuan (knowledge) merupakan
langkah pertama yang harus diberikan kepada semua pihak yang terlibat
dalam pengembangan dan penyelenggaraan .

4) Sistem Informasi

Pengembangan Dinas Pemuda, Olahraga, dan membutuhkan berbagai
acuan, khususnya yang terkait dengan prospek dan kelayakannya. Penyusunan
berbagai acuan tersebut perlu didukung dengan data-data yang valid dan
akurat.

Keberadaan data base dan data base sampai saat ini masih dikelola
oleh pemerintah, dengan tingkat pembaruan data (up-date) yang lambat.
Sehingga beberapa rencana dan program-program yang disusun baik oleh

pemerintah maupun swasta kurang dapat mengantisipasi kondisi terkini, yang
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pada akhirnya berdampak pada hasil yang dicapai.

5) Peraturan Perundang-Undangan

Gerakan reformasi nasional telah mendorong dilaksanakannya berbagai
perubahan-perubahan penting dalam praktek penyelenggaraan good
governance dengan menerapkan prinsip partisipasi masyarakat, transparansi,
dan akuntabilitas. Dibutuhkan komitmen dari semua pihak, pemerintah, dan
masyarakat serta pengembangan dan penerapan system pertanggung jawaban
yang tepat, jelas dan nyata supaya penyelenggaraan good governance dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih

dan bertanggung jawab serta bebas dari KKN.
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Il.4.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Tabel 2.3 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

CATATAN
RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁzier PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR zﬁzii\r’\l KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.19. | PROGRAM Persentase 9% 128,156,700.00 PROGRAM Persentase 9% 335.000.000.00
02 PENGEMBANGAN partisipasi Pemuda PENGEMBANGAN partisipasi
KAPASITAS DAYA dalam organisasi KAPASITAS DAYA Pemuda dalam
SAING kepemudaan dan SAING KEPEMUDAAN organisasi
KEPEMUDAAN organisasi sosial kepemudaan dan
kemasyarakatan organisasi sosial
kemasyarakatan
2.19. | Penyadaran, Jumlah pemuda 30 Orang 78,156,700.00 Penyadaran, Jumlah pemuda 30 Orang 285,000,000.00
02.2. | Pemberdayaan, dan yang mendapat Pemberdayaan, dan yang mendapat
01 Pengembangan pelatihan kader Pengembangan pelatihan kader
Pemuda dan pengembangan Pemuda dan pengembangan
Kepemudaan kepemimpinan, Kepemudaan kepemimpinan,
Terhadap Pemuda kepedulian, Terhadap Pemuda kepedulian,
Pelopor kesukarelawanan, Pelopor kesukarelawanan
Kabupaten/Kota, kewirausahaan dan Kabupaten/Kota, , kewirausahaan
Wirausaha Muda kepeloporan Wirausaha Muda dan kepeloporan
Pemula, dan pemuda Pemula, dan Pemuda pemuda
Pemuda Kader Kader
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Pemuda 6 orang 5,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Pemuda 6 orang 10,000,000.00
02.2. | Koordinasi, Pelopor Koordinasi, Pelopor
01.0 Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota
1 Penyelenggaraan dari Seluruh Penyelenggaraan dari Seluruh
Peningkatan Kecamatan yang Peningkatan Kecamatan yang
Kapasitas Daya Ditingkatkan Kapasitas Daya Saing Ditingkatkan
Saing Pemuda Kapasitas Daya Pemuda Pelopor Kapasitas Daya
Pelopor Saingnya Saingnya
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Wirausaha 5 orang 7,156,700.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Wirausaha | 5orang 100.000.000.00
02.2. | Koordinasi, Pemuda Koordinasi, Pemuda
01.0 Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota
2 Penyelenggaraan dari Seluruh Penyelenggaraan dari Seluruh
Peningkatan Kecamatan yang Peningkatan Kecamatan yang
Kapasitas Daya Ditingkatkan Kapasitas Daya Saing Ditingkatkan
Saing Wira Usaha Kapasitas Daya Wira Usaha Pemula Kapasitas Daya
Pemula Saingnya Saingnya
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR E:EiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR E:Eil?(N KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Pemuda 15 orang 5,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Pemuda 15 orang 50,000,000.00
02.2. | Koordinasi, Kader Koordinasi, Kader
01.0 Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota
3 Penyelenggaraan dari seluruh Penyelenggaraan dari seluruh
Peningkatan Kecamatan yang Peningkatan Kecamatan yang
Kapasitas Daya Ditingkatkan Kapasitas Daya Saing Ditingkatkan
Saing Pemuda Kader Kapasitas Daya Pemuda Kader Kapasitas Daya
Kabupaten/Kota Saingnya Kabupaten/Kota Saingnya
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 50,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 dokumen 100,000,000.00
02.2. | Pelaksanaan Hasil Koordinasi dokumen Pelaksanaan Hasil Koordinasi
01.0 Koordinasi Strategis Strategis Lintas Koordinasi Strategis Strategis Lintas
5 Lintas Sektor Sektor Lintas Sektor Sektor
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pelayanan Pelayanan Pelayanan Pelayanan
Kepemudaan Kepemudaan Kepemudaan Melalui Kepemudaan
Melalui Melalui Implementasi Melalui
Implementasi Implementasi Rencana Aksi Implementasi
Rencana Aksi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat Daerah/RAD Kabupaten/Kota Daerah/RAD
Kabupaten/Kota Tingkat Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Pemuda 4 orang 11,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Pemuda 4 orang 25,000,000.00
02.2. | Peningkatan yang Ditingkatkan Peningkatan yang Ditingkatkan
01.0 Kepemimpinan, Kapasitasnya dalam Kepemimpinan, Kapasitasnya
8. Kepeloporan dan Kepemimpinan, Kepeloporan dan dalam
Kesukarelawanan Kepeloporan dan Kesukarelawanan Kepemimpinan,
Pemuda Kesukarelawanan Pemuda Kepeloporan dan
Kabupaten/Kota Kesukarelawanan
dari Seluruh Kabupaten/Kota
Kecamatan dari Seluruh
Kecamatan
2.19. | Pemberdayaan dan Bangkalan Jumlah anggota 608 50,000,000.00 Pemberdayaan dan Bangkalan Jumlah anggota 608 50,000,000.00
02.2. | Pengembangan organisasi orang Pengembangan organisasi orang
02 Organisasi kepemudaan yang Organisasi kepemudaan
Kepemudaan dibinda dan Kepemudaan Tingkat yang dibinda dan
Tingkat Daerah dikembangkan Daerah dikembangkan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 50,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 50,000,000.00
02.2. | Peningkatan Hasil Peningkatan Dokumen Peningkatan Hasil Peningkatan
02.0 Kapasitas Pemuda Kapasitas Kapasitas Pemuda Kapasitas
2 dan Organisasi Organisasi dan Organisasi Organisasi
Kepemudaan Kepemudaan Kepemudaan Kepemudaan

30|Page




CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR E:EiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR E:Eir/:N KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.19. | PROGRAM Bangkalan Presentase 7.6% 100,000,000.00 PROGRAM Bangkalan Presentase 7.6% 100,000,000.00
04 PENGEMBANGAN anggota PENGEMBANGAN anggota
KAPASITAS kepramukaan yang KAPASITAS kepramukaan
KEPRAMUKAAN meningkat KEPRAMUKAAN yang meningkat
kapasitasnya kapasitasnya
2.19. | Pembinaan dan Bangkalan Jumlah Organisasi 18 100,000,000.00 Pembinaan dan Bangkalan Jumlah 18 Kwarran 100,000,000.00
04.2. | Pengembangan Kepramukaan yang | Kwarran Pengembangan Organisasi
01 Organisasi dikembangkan Organisasi Kepramukaan
Kepramukaan Kepramukaan yang
dikembangkan
2.19. | [SUBKEGIATAN] Jumlah Organisasi 1 100,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Jumlah Organisasi | 1 Organisasi 100,000,000.00
04.2. | Peningkatan Kepramukaan Organisasi Peningkatan Kepramukaan
01.0 Kapasitas Organisasi Tingkat Daerah Kapasitas Organisasi Tingkat Daerah
2 Kepramukaan yang Meningkat Kepramukaan Tingkat yang Meningkat
Tingkat Daerah Kapasitasnya Daerah Kapasitasnya
1.02. | PROGRAM Bangkalan Persentase atlet 25% 4,507,500,000.00 PROGRAM Bangkalan Persentase atlet 25% 8,805,000,000.
00 PENGEMBANGAN muda yang PENGEMBANGAN muda yang 00
KAPASITAS DAYA berprestasi KAPASITAS DAYA berprestasi
SAING SAING
KEOLAHRAGAAN KEOLAHRAGAAN
Bangkalan Persentase atlet 4% 15,000,000.00 Bangkalan Persentase atlet 4% 150,000,000.00
muda rekreasi muda rekreasi
yang berprestasi yang berprestasi
2.19. | Pembinaan dan Bangkalan Jumlah prasarana 5 Unit 1,310,000,000.00 Pembinaan dan Bangkalan Jumlah prasarana | 5 Unit 5,000,000,000.
03.2. | Pengembangan olahraga yang Pengembangan olahraga yang 00
01 Olahraga dipelihara Olahraga Pendidikan dipelihara

Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan
yang Menjadi
Kewenangan

pada Jenjang
Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan
Daerah
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR E:EiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR zﬁgigN KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Sarana dan 5 unit 1,310,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Sarana 5 unit 5,000,000,000.
03.2. | Koordinasi, Prasarana Olahraga Koordinasi, dan Prasarana 00
01.0 Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota Sinkronisasi dan Olahraga
3 Pelaksanaan yang Tersedia dan Pelaksanaan Kabupaten/Kota
Penyediaan Sarana Termanfaatkan Penyediaan Sarana yang Tersedia dan
dan Prasarana dan Prasarana Termanfaatkan
Olahraga Olahraga
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.19. | Penyelenggaraan Jumlah kejuaraan 2 155,000,000.00 Penyelenggaraan Jumlah kejuaraan | 2 450,000,000.00
03.2. | Kejuaraan Olahraga olahraga tingkat Kegiatan Kejuaraan Olahraga olahraga tingkat Kegiatan
02 Tingkat Daerah Kabupaten yang Tingkat Daerah Kabupaten yang
Kabupaten/Kota diselenggarakan Kabupaten/Kota diselenggarakan
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 5,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 50,000,000.00
03.2. | Penyelenggaraan Penyelenggaraan Dokumen Penyelenggaraan Penyelenggaraan
02.0 Kejuaraan Olahraga Kejuaraan Multi Kejuaraan Olahraga Kejuaraan Multi
1 Multi Event dan Event dan Single Multi Event dan Event dan Single
Single Event Tingkat Event Tingkat Single Event Tingkat Event Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.19. | [SUBKEGIATAN] Jumlah Peserta 50 orang 150,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Jumlah Peserta 50 orang 400,000,000.00
03.2. | Partisipasi dan yang Berpartisipasi Partisipasi dan yang
02.0 Keikutsertaan dalam dalam Kegiatan Keikutsertaan dalam Berpartisipasi
3 Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan dalam Kegiatan

Kejuaraan

Kejuaraan

Kejuaraan

Penyelenggaraan
Kejuaraan
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR z’:’;ing KEBUTUHAN

AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | Pembinaan dan Bangkalan Jumlah atlet yang 110 orang | 42,500,000.00 Pembinaan dan Bangkalan Jumlah atlet yang | 110 orang 355,000,000.00
03.2. | Pengembangan dibina, dikirim dan Pengembangan dibina, dikirim
03 Olahraga Prestasi diberikan Olahraga Prestasi dan diberikan

Tingkat Daerah penghargaan Tingkat Daerah penghargaan

Provinsi dalam kompetisi Provinsi dalam kompetisi

olahraga olahraga

2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Atlet 50 Orang 12,100,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Atlet 50 Orang 75,000,000.00
03.2. | Seleksi Atlet Daerah Daerah yang Seleksi Atlet Daerah Daerah yang
03.0 Diseleksi Diseleksi
1
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Pemusatan 1 Pelatda 5,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah 1 Pelatda 100,000,000.00
03.2. | Pemusatan Latihan Latihan Daerah Pemusatan Latihan Pemusatan
03.0 Daerah, limu yang Berkualitas Daerah, limu Latihan Daerah
2 Pengetahuan dan berdasarkan limu Pengetahuan dan yang Berkualitas

Teknologi Pengetahuan dan Teknologi berdasarkan limu

Keolahragaan (Sport
Science)

Teknologi
Keolahragaaan
(Sport Science)

Keolahragaan (Sport
Science)

Pengetahuan dan
Teknologi
Keolahragaaan
(Sport Science)
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR z’:’;ing KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Atlet 50 Orang 14,390,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Atlet 50 Orang 100,000,000.00
03.2. | Pembinaan dan Berprestasi Pembinaan dan Berprestasi
03.0 Pengembangan Kabupaten/Kota Pengembangan Atlet Kabupaten/Kota
3 Atlet Berprestasi yang Dilakukan Berprestasi yang Dilakukan
Kabupaten/Kota Pembinaan dan Kabupaten/Kota Pembinaan dan
Pengembangan Pengembangan
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah 10 Orang 10,510,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah 10 Orang 75,000,000.00
03.2. | Pemberian Olahragawan Pemberian Olahragawan
03.0 Penghargaan Berprestasi Penghargaan Berprestasi
4 Olahraga Kabupaten/Kota Olahraga Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Menerima Kabupaten/Kota yang Menerima
Penghargaan Penghargaan
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Data dan 1 500,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Data dan 1 Dokumen 5,000,000.00
03.2. | Koordinasi dan Informasi Sektoral Dokumen Koordinasi dan Informasi Sektoral
03.0 Sinkronisasi Olahraga yang Sinkronisasi Olahraga yang
5 Penyediaan Data Tersedia dan Penyediaan Data dan Tersedia dan
dan Informasi Termanfaatkan Informasi Sektoral Termanfaatkan
Sektoral Olahraga Olahraga
2.19. | Pembinaan dan Bangkalan Jumlah Organisasi 1 Organi 3,000,000,000.00 Pembinaan dan Bangkalan Jumlah 1 Organi sasi 3,000,000,000.
03.2. | Pengembangan Keolahragaan yang | sasi Pengembangan Organisasi 00
04 Organisasi Olahraga dibina dan Organisasi Olahraga Keolahragaan
dikembangkan yang dibina dan
dikembangkan
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 3,000,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 3,000,000,000.
03.2. | Pengembangan Hasil Dokumen Pengembangan Hasil 00
04.0 Organisasi Pengembangan Organisasi Pengembangan
2 Keolahragaan Organisasi Keolahragaan Organisasi

Keolahragaan

Keolahragaan
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR z’:’;ing KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | Pembinaan dan Bangkalan Jumlah peserta 25 15,000,000.00 Pembinaan dan Bangkalan Jumlah peserta 25 150,000,000.00
03.2. | Pengembangan yang mengikuti orang Pengembangan yang mengikuti orang
05 Olahraga Rekreasi pembinaan dan Olahraga Rekreasi pembinaan dan
pengembangan pengembangan
olahraga rekreasi olahraga rekreasi
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 5,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 60,000,000.00
03.2. | Penyelenggaraan, Hasil Dokumen Penyelenggaraan, Hasil
05.0 Pengembangan dan Penyelenggaraan, Pengembangan dan Penyelenggaraan,
1 Pemasalan Festival Pengembangan dan Pemasalan Festival Pengembangan
dan Olahraga Pemasalan Festival dan Olahraga dan Pemasalan
Rekreasi dan Olahraga Rekreasi Festival dan
Rekreasi Olahraga Rekreasi
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 5,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 25,000,000.00
03.2. | Pemberdayaan Hasil Pembinaan Pemberdayaan Hasil Pembinaan
05.0 Perkumpulan dalam rangka Perkumpulan dalam rangka
2 Olahraga Rekreasi Pemberdayaan Olahraga Rekreasi Pemberdayaan
Perkumpulan Perkumpulan
Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 5,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 65,000,000.00
03.2. | Pemanfaatan Hasil Dokumen Pemanfaatan Hasil
05.0 Olahraga Tradisional Penyelenggaraan Olahraga Tradisional Penyelenggaraan
5 dalam Masyarakat Olahraga dalam Masyarakat Olahraga
Tradisional di Tradisional di
Masyarakat Masyarakat
2.19. | PROGRAM Bangkalan Indeks kepuasan 77 4.735.157.716.00 PROGRAM Bangkalan Indeks kepuasan 77 9.776.014.416.
01 PENUNJANG layanan penunjang PENUNJANG URUSAN layanan 00
URUSAN urusan PEMERINTAHAN penunjang
PEMERINTAHAN pemerintahan DAERAH urusan
DAERAH daerah KABUPATEN/KOTA pemerintahan
KABUPATEN/KOTA daerah
2.19. | Perencanaan, Persentase 100 % 8,000,000.00 Perencanaan, Persentase 100 % 35,000,000.00
01.2. | Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan,
01 Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penganggaran,
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
yang terlaksana Daerah yang
terlaksana
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬂN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬂN KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 2 1,500,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 2 Dokumen 10,000,000.00
01.2. | Penyusunan Perencanaan Dokumen Penyusunan Perencanaan
01.0 Dokumen Perangkat Daerah Dokumen Perangkat Daerah
1 Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5,000,000.00
01.2. | Koordinasi dan RKA-SKPD dan Dokumen Koordinasi dan RKA-SKPD dan
01.0 Penyusunan Laporan Hasil Penyusunan Laporan Hasil
2 Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Dokumen RKA-SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
)
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5,000,000.00
01.2. | Koordinasi dan Perubahan RKA- Dokumen Koordinasi dan Perubahan RKA-
01.0 Penyusunan SKPD dan Laporan Penyusunan SKPD dan Laporan
3 Dokumen Hasil Koordinasi Dokumen Perubahan Hasil Koordinasi
Perubahan RKA- Penyusunan RKA-SKPD Penyusunan
SKPD Dokumen Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
SKPD SKPD
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5,000,000.00
01.2. | Koordinasi dan DPA-SKPD dan Dokumen Koordinasi dan DPA-SKPD dan
01.0 Penyusunan DPA- Laporan Hasil Penyusunan DPA- Laporan Hasil
4 SKPD Koordinasi SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA- Dokumen DPA-
SKPD SKPD
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5,000,000.00
01.2. | Koordinasi dan Perubahan DPA- Dokumen Koordinasi dan Perubahan DPA-
01.0 Penyusunan SKPD dan Laporan Penyusunan SKPD dan Laporan
5 Perubahan DPA- Hasil Koordinasi Perubahan DPA- SKPD Hasil Koordinasi

SKPD

Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR z’:‘;ing KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan | 1,500,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 5,000,000.00
01.2. | Koordinasi dan Capaian Kinerja dan Koordinasi dan Capaian Kinerja
01.0 Penyusunan Ikhtisar Realisasi Penyusunan Laporan dan lkhtisar
6 Laporan Capaian Kinerja SKPD dan Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi SKPD dan Laporan
Realisasi Kinerja Koordinasi Kinerja SKPD Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan
Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi
SKPD Kinerja SKPD
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 5,000,000.00
01.2. | EvaluasiKinerja Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
01.0 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
7
2.19. | Administrasi Presentase 100 % 3,748,014.416.00 Administrasi Presentase 100 % 5,768,514,416.
01.2. | Keuangan Administrasi Keuangan Perangkat Administrasi 00
02 Perangkat Daerah Keuangan Daerah Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang terlaksana yang terlaksana
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Orang yang 45 3,743,514,416.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Orang 45 5,743,514,416.
01.2. | Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan Orang/bul Penyediaan Gaji dan yang Menerima Orang/bulan 00
02.0 Tunjangan ASN Tunjangan ASN an Tunjangan ASN Gaji dan
1 Tunjangan ASN
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 12 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 12 Dokumen 5,000,000.00
01.2. | Pelaksanaan Penatausahaan dan | Dokumen Pelaksanaan Penatausahaan
02.0 Penatausahaan dan Pengujian/Verifikas Penatausahaan dan dan
3 Pengujian/Verifikasi i Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifik
Keuangan SKPD Keuangan SKPD asi Keuangan
SKPD
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR E:EZE:N PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR z’:’;is:N KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 500,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5,000,000.00
01.2. | Koordinasi dan Koordinasi dan Dokumen Koordinasi dan Koordinasi dan
02.0 Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
4 Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 5,000,000.00
01.2. | Koordinasi dan Keuangan Akhir Koordinasi dan Keuangan Akhir
02.0 Penyusunan Tahun SKPD dan Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan
5 Laporan Keuangan Laporan Hasil Keuangan Akhir Laporan Hasil
Akhir Tahun SKPD Koordinasi Tahun SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan
Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir
Tahun SKPD
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 18 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 18 Laporan 5,000,000.00
01.2. | Koordinasi dan Keuangan Bulanan/ | Laporan Koordinasi dan Keuangan
02.0 Penyusunan Triwulanan/ Penyusunan Laporan Bulanan/
7 Laporan Keuangan Semesteran SKPD Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/ dan Laporan Triwulanan/ Semesteran SKPD
Triwulanan/ Koordinasi Semesteran SKPD dan Laporan
Semesteran SKPD Penyusunan Koordinasi
Laporan Keuangan Penyusunan
Bulanan/Triwulana Laporan
n/Semesteran SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran
SKPD
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5,000,000.00
01.2. | Penyusunan Pelaporan dan Dokumen Penyusunan Pelaporan dan
02.0 Pelaporan dan Analisis Prognosis Pelaporan dan Analisis Prognosis
8 Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi

Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran

Anggaran
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR E:EZE/IN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR z’:’;ing KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | Administrasi Barang | Bangkalan Presentase 100 % 2,000,000.00 Administrasi Barang Bangkalan Presentase 100 % 10,000,000.00
01.2. | Milik Daerah pada administrasi Milik Daerah pada administrasi
03 Perangkat Daerah barang milik Perangkat Daerah barang milik
daerah pada daerah pada
perangkat daerah perangkat daerah
yang tersusun yang tersusun
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Jumlah Rencana 1 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Jumlah Rencana 1 Dokumen 5,000,000.00
01.2. | Penyusunan Kebutuhan Barang Dokumen Penyusunan Kebutuhan
03.0 Perencanaan Milik Daerah SKPD Perencanaan Barang Milik
1 Kebutuhan Barang Kebutuhan Barang Daerah SKPD
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 12 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 12 Laporan 5,000,000.00
01.2. | Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Laporan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
03.0 Penyusunan Penyusunan Penyusunan Laporan Penyusunan
5 Laporan Barang Laporan Barang Barang Milik Daerah Laporan Barang
Milik Daerah pada Milik Daerah pada pada SKPD Milik Daerah pada
SKPD SKPD SKPD
2.19. | Administrasi Bangkalan Presentase 100 % 11,000,000.00 Administrasi Bangkalan Presentase 100 % 190,000,000.00
01.2. | Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Administrasi
05 Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang terlaksana yang terlaksana
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Unit 60 Unit 5,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Unit 60 Unit 75,000,000.00
01.2. | Peningkatan Sarana Peningkatan Sarana Peningkatan Sarana Peningkatan
05.1 dan Prasarana dan Prasarana dan Prasarana Disiplin Sarana dan

Disiplin Pegawai

Disiplin Pegawai

Pegawai

Prasarana Disiplin
Pegawai
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬂN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR E:Eiﬁ:N KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Paket 60 Paket 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Paket 60 Paket 75,000,000.00
01.2. | Pengadaan Pakaian Pakaian Dinas Pengadaan Pakaian Pakaian Dinas
05.2 Dinas beserta beserta Atribut Dinas beserta Atribut beserta Atribut
Atribut Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
Kelengkapannya
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5,000,000.00
01.2. | Koordinasi dan Hasil Koordinasi Dokumen Koordinasi dan Hasil Koordinasi
05.4 Pelaksanaan Sistem dan Pelaksanaaan Pelaksanaan Sistem dan Pelaksanaaan
Informasi Sistem Informasi Informasi Sistem Informasi
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian
2.19. | [SUBKEGIATAN] Jumlah Dokumen 1 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Jumlah Dokumen 1 Dokumen 5,000,000.00
01.2. Monitoring, Monitoring, Dokumen Monitoring, Evaluasi, Monitoring,
05.5 Evaluasi, dan Evaluasi, dan dan Penilaian Kinerja Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai Pegawai
2.19. | [SUBKEGIATAN] Jumlah Pegawai 10rang 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Jumlah Pegawai 1 Orang 10,000,000.00
01.2. | Pendidikan dan Berdasarkan Tugas Pendidikan dan Berdasarkan
05.9 Pelatihan Pegawai dan Fungsi yang Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Tugas Mengikuti Berdasarkan Tugas yang Mengikuti
dan Fungsi Pendidikan dan dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Orang yang 60 Orang 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Orang 60 Orang 10,000,000.00
01.2. | Sosialisasi Peraturan Mengikuti Sosialisasi Peraturan yang Mengikuti
05.1 Perundang- Sosialisasi Perundang-Undangan Sosialisasi
0 Undangan Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Orang yang 10rang 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Orang 1Orang 10,000,000.00
01.2. | Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan Teknis yang Mengikuti
05.1 Implementasi Bimbingan Teknis Implementasi Bimbingan Teknis
1 Peraturan Implementasi Peraturan Perundang- Implementasi
Perundang- Peraturan Undangan Peraturan
Undangan Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR E:I;ZE/IN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR z’:’;ing KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | AdministrasiUmum | Bangkalan Presentase 100 % 48,000,000.00 Administrasi Umum Bangkalan Presentase 100 % 162,500,000.00
01.2. | Perangkat Daerah penyediaan Perangkat Daerah penyediaan
06 administrasi umum administrasi
perangkat daerah umum perangkat
daerah
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Paket 1 Paket 500,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Paket 1 Paket 5,000,000.00
01.2. | Penyediaan Komponen Instalasi Penyediaan Komponen
06.0 Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi Instalasi
1 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Listrik/Peneranga
Bangunan Kantor yang Disediakan Bangunan Kantor n Bangunan
Kantor yang
Disediakan
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Paket 10 Paket 20,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Paket 10 Paket 50,000,000.00
01.2. | Penyediaan Peralatan dan Penyediaan Peralatan Peralatan dan
06.0 Peralatan dan Perlengkapan dan Perlengkapan Perlengkapan
2 Perlengkapan Kantor yang Kantor Kantor yang
Kantor Disediakan Disediakan
JUMLAH
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RANCANGAN AWAL RKPD

CATATAN

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING

NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR zﬁgi;rN KEBUTUHAN

AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Paket 2 Paket 500,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Paket 2 Paket 5,000,000.00
01.2. | Penyediaan Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah
06.0 Peralatan Rumah Tangga yang Rumah Tangga Tangga yang
3 Tangga Disediakan Disediakan
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Paket 2 Paket 6,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Paket 2 Paket 20,000,000.00
01.2. | Penyediaan Bahan Bahan Logistik Penyediaan Bahan Bahan Logistik
06.0 Logistik Kantor Kantor yang Logistik Kantor Kantor yang
4 Disediakan Disediakan
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Paket 3 Paket 2,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Paket 3 Paket 10,000,000.00
01.2. | Penyediaan Barang Barang Cetakan Penyediaan Barang Barang Cetakan
06.0 Cetakan dan dan Penggandaan Cetakan dan dan Penggandaan
5 Penggandaan yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 6,500,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 15,000,000.00
01.2. | Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan Dokumen Penyediaan Bahan Bahan Bacaan
06.0 Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan dan Peraturan
6 Peraturan Perundang- Perundang-undangan Perundang-

Perundang- Undangan yang Undangan yang

undangan Disediakan Disediakan
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR z’:‘;is_{N KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Paket 1 paket 500,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Paket 1 paket 7,500,000.00
01.2. | Penyediaan Bahan/Material Penyediaan Bahan/Material
06.0 Bahan/Material yang Disediakan Bahan/Material yang Disediakan
7
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 2,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 10,000,000.00
01.2. | Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi
06.0 Tamu Tamu Tamu Kunjungan Tamu
8
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 10,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 40,000,000.00
01.2. | Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
06.0 Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi
9 dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD SKPD
2.19. | Pengadaan Barang Bangkalan Presentase 100 % 7,000,000.00 Pengadaan Barang Bangkalan Presentase 100 % 1,830,000,000.
01.2. | Milik Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan 00
07 Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang
yang terlaksana Urusan
Pemerintah
Daerah yang
terlaksana
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Unit 1 Unit 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Unit 1 Unit 900,000,000.00
01.2. | Pengadaan Kendaraan Pengadaan Kendaraan
07.0 Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Perorangan Dinas
1 Perorangan Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang atau Kendaraan Dinas Dinas Jabatan
Dinas Jabatan Disediakan Jabatan yang Disediakan
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Unit 1 Unit 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Unit 1 Unit 100,000,000.00
01.2. | Pengadaan Kendaraan Dinas Pengadaan Kendaraan Dinas
07.0 Kendaraan Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Operasional atau
2 Operasional atau Lapangan yang Operasional atau Lapangan yang
Lapangan Disediakan Lapangan Disediakan
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR E:EiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR zﬁsigN KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Paket 1 Unit 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Paket 1 Unit 50,000,000.00
01.2. | Pengadaan Mebel Mebel yang Pengadaan Mebel Mebel yang
07.0 Disediakan Disediakan
5
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Unit Aset 1 Unit 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Unit Aset 1 Unit 50,000,000.00
01.2. | Pengadaan Aset Tetap Lainnya yang Pengadaan Aset Tetap Lainnya
07.0 | Tetap Lainnya Disediakan Tetap Lainnya yang Disediakan
7
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Unit 1 Unit 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Unit 1 Unit 100,000,000.00
01.2. | Pengadaan Gedung Gedung Kantor Pengadaan Gedung Gedung Kantor
07.0 Kantor atau atau Bangunan Kantor atau atau Bangunan
9 Bangunan Lainnya Lainnya yang Bangunan Lainnya Lainnya yang
Disediakan Disediakan
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Unit Sarana | 1 Unit 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Unit 1 Unit 600,000,000.00
01.2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pengadaan Sarana Sarana dan
07.1 dan Prasarana Gedung Kantor dan Prasarana Prasarana
0 Gedung Kantor atau atau Bangunan Gedung Kantor atau Gedung Kantor
Bangunan Lainnya Lainnya yang Bangunan Lainnya atau Bangunan
Disediakan Lainnya yang
Disediakan
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Unit Sarana 1 Unit 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Unit 1 Unit 30,000,000.00
01.2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pengadaan Sarana Sarana dan
07.1 dan Prasarana Pendukung Gedung dan Prasarana Prasarana
1 Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Pendukung

Kantor atau
Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Kantor atau
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR E:EiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR Z\\Eif/:N KEBUTUHAN

AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | Penyediaan Jasa Presentase 100 % 774,130,000.00 Penyediaan Jasa Presentase 100 % 1,160,000,000.
01.2. | Penunjang Urusan penyediaan jasa Penunjang Urusan penyediaan jasa 00
08 Pemerintahan penunjang urusan Pemerintahan penunjang

Daerah pemerintahan Daerah urusan

daerah pemerintahan
daerah

2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 5,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 10,000,000.00
01.2. | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa
08.0 Surat Menyurat Surat Menyurat Menyurat Surat Menyurat
1
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 12 65,600,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 12 Laporan 100,000,000.00
01.2. | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
08.0 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Komunikasi, Sumber Komunikasi,
2 Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air

dan Listrik yang
Disediakan

dan Listrik yang
Disediakan
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬁN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR zﬁgi;rN KEBUTUHAN
AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan | 200,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 1 Laporan 250,000,000.00
01.2. | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
08.0 Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan
3 Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Laporan 12 503,530,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Laporan 12 Laporan 800,000,000.00
01.2. | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
08.0 Pelayanan Umum Pelayanan Umum Pelayanan Umum Pelayanan Umum
4 Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
2.19. | Pemeliharaan Bangkalan Presentase 100 % 137,013,300.00 Pemeliharaan Barang | Bangkalan Presentase 100 % 620,000,000.00
01.2. | Barang Milik Pemeliharaan Milik Daerah Pemeliharaan
09 Daerah Penunjang Barang Milik Penunjang Urusan Barang Milik
Urusan Daerah Penunjang Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Urusan Daerah Penunjang
Daerah Pemerintahan Urusan
Daerah yang Pemerintahan
terlaksana Daerah yang
terlaksana
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Sarana dan 1 unit 7,900,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Sarana 1 unit 70,000,000.00
01.2. | Pemeliharaan/Reha Prasarana Gedung Pemeliharaan/Rehabil dan Prasarana
09.1 bilitasi Sarana dan Kantor atau itasi Sarana dan Gedung Kantor
0 Prasarana Gedung Bangunan Lainnya Prasarana Gedung atau Bangunan

Kantor atau
Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabi
litasi

Kantor atau
Bangunan Lainnya

Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi
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CATATAN

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
NO PROGRAM/KEGIAT LOKASI INDIKATOR zﬁgiﬂN PAGU INDIKATIF PROGRAM/KEGIATA LOKASI INDIKATOR .(I;‘:';ZEI:\[N KEBUTUHAN

AN/SUB KEGIATAN KINERJA (Rp.) N/SUB KEGIATAN KINERJA DANA (Rp.)
2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Sarana dan 4 Unit 10,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Sarana 4 Unit 100,000,000.00
01.2. | Pemeliharaan/Reha Prasarana Pemeliharaan/Rehabil dan Prasarana
09.1 bilitasi Sarana dan Pendukung Gedung itasi Sarana dan Pendukung
1 Prasarana Kantor atau Prasarana Pendukung Gedung Kantor

Pendukung Gedung Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau atau Bangunan

Kantor atau yang Bangunan Lainnya Lainnya yang

Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabi Dipelihara/Direha

litasi bilitasi

2.19. | [SUBKEGIATAN] Bangkalan Jumlah Gedung 1 Unit 10,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Gedung 1 Unit 100,000,000.00
01.2. | Pemeliharaan/Reha Kantor dan Pemeliharaan/Rehabil Kantor dan
09.0 | bilitasi Gedung Bangunan Lainnya itasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya
9 Kantor dan yang dan Bangunan yang

Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabi Lainnya Dipelihara/Direha

litasi bilitasi

2.19. | [SUBKEGIATAN] Jumlah Kendaraan 1 Unit 1,000,000.00 [ SUB KEGIATAN ] Jumlah 1 Unit 50,000,000.00
01.2. | Penyediaan Jasa Dinas Operasional Penyediaan Jasa Kendaraan Dinas
09.0 Pemeliharaan, Biaya atau Lapangan yang Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
2 Pemeliharaan, Pajak Dipelihara dan Pemeliharaan, Pajak Lapangan yang

dan Perizinan dibayarkan Pajak dan Perizinan Dipelihara dan

Kendaraan Dinas dan Perizinannya Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak

Operasional atau Operasional atau dan Perizinannya

Lapangan Lapangan
2.19. | [SUBKEGIATAN ] Bangkalan Jumlah Kendaraan 21 Unit 108,113,300.00 [ SUB KEGIATAN ] Bangkalan Jumlah 21 Unit 300,000,000.00
01.2. | Penyediaan Jasa Perorangan Dinas Penyediaan Jasa Kendaraan
09.0 Pemeliharaan, Biaya atau Kendaraan Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
1 Pemeliharaan, dan Dinas Jabatan yang Pemeliharaan, dan atau Kendaraan

Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya

Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Dinas Jabatan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya
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I.L5. Penelaahaan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan masyarakat merupakan hasil dari
Musrenbang tingkat desa yang merupakan forum musyawarah perencanaan
tahunan di tingkat desa untuk membahas dan menyepakati usulan kegiatan
pembangunan hasil musyawarah di tingkat dusun. Hasil dari musrenbang desa
akan diusulkan di tingkat Kecamatan. Tujuan umum pelaksanaan kegiatan
musrenbang desa yaitu mendorong partisipasi masyarakat desa dalam
menyusun perencanaan pembangunan tahunan di tingkat
desa. Sedangkan tujuan khususnya adalah :

1.  Menyepakati prioritas kebutuhan dan kegiatan yang termasuk urusan
pembangunan yang menjadi wewenang Desa yang menjadi bahan penyusunan
Rencana Kerja SKPD Desa.

2. Prioritas kegiatan Desa yang akan dilaksanakan oleh warga Desa yang dibiayai
melalui dana swadaya masyarakat dan dikoordinasikan oleh lembaga di Desa
setempat.

3. Prioritas kegiatan Desa yang akan dilaksanakan Desa sendiri yang dibiayai
melalui dana bantuan dari pemerintah daerah

4. Prioritas kegiatan pembangunan Desa yang akan diusulkan melalui musrenbang
kecamatan untuk menjadi kegiatan pemerintah daerah dan dibiayai melalui APBD
kota atau APBD propinsi.

9. Menyepakati Tim Delegasi Desa yang akan memaparkan persoalan yang ada di
Desanya di forum musrenbang kecamatan.

Hasil Musrenbang RKP-Desa dari 18 (delapan belas) Kecamatan di wilayah
kabupaten Bangkalan tersebut kemudian dimusyawarahkan dalam Musrenbang
RKPD kabupaten, untuk selanjutnya hasil dari Musrenbang tersebut diusulkan
pada Musrenbang RKPD tingkat Kabupaten. Adapun hasil dari musrenbang
untuk tahun 2024 difokuskan untuk bidang pendidikan dan kesehatan. Usulan

program dan kegiatan masyarakat dapat dilihat dari tabel dibawah ini :

48 |Page



Tabel 2.4 USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2024

NO

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

LOKASI

INDIKATOR KINERJA

BESARAN/VOLUME

CATATAN

NIHIL
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BAB lli
TUJUAN, DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

lll.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional
Arah kebijakan rencana kerja pemerintah tahun 2024 bertema Mempercepat
Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan. Ada delapan poin arah
kebijakan rencana kerja pemerintah tahun 2024 yaitu :
1. Pengurangan Kemiskinan Dan Penghapusan Kemiskinan Ekstrim
Revatilasasi Industri Dan Penguatan Riset Terapan
Pembangunan Rendah Karbon Dan Transisi Energi
Percepatan Pembangunan |Ibu Kota Nusantara
Peningkatan Kualitas Pelayanan Pendidikan Dan Kesehatan
Penguatan Daya Saing Usaha

Percepatan Pembangunan Infrastruktur Dasar Dan Konektifitas

© N oo w N

Pelaksanaan Pemilu 2024

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangkalan merupakan Perangkat Daerah
yang bernaung dibawah Kementrian Pemuda dan Olahraga. Sasaran strategis dan arah
kebijakan Kementerian Pemuda dan Olahraga pada Rencana Strategis Kementerian
Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia 2020-2024 memuat langkah langkah yang
berupa program indikatif untuk memecahkan permasalahan yang penting dan
mendesak untuk segera dilaksanakan, serta memiliki dampak yang besar terhadap
pencapaian visi, misi, tujuan, serta sasaran strategis Kementerian Pemuda dan
Olahraga pada periode bersangkutan. Kebijakan dan strategi pembangunan pemuda
dan olahraga tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut :
Rencana Strategis Kementrian Pemuda dan Olahraga
1.  Membentuk pemuda yang berbudaya, berkarakter dan berideologi Pancasila
2. Meningkatkan partisipasi masyarakat berolahraga / aktifitas fisik masyarakat
3. Meningkatnya prestasi olahraga di tingkat regional dan internasional
4. Reformasi birokrasi berkinerja tinggi dan akuntabel
5. Pemberdayaan pemuda yang kreatif, inovatif, mandiri dan berdaya saing serta

menumbuhkan semangat kewirausahaan
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lll.2. Tujuan dan Sasaran Renja PD
Untuk melaksanakan pembangunan urusan pemerintahan bidang Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Bangkalan agar mampu mencapai daya guna dan berhasil
guna, khususnya dalam rangka mewujudkan tujuan pembangunan bidang Pemuda
Olahraga, maka perumusan tema pembangunan Kabupaten Bangkalan dan Prioritas
Peembangunan Kabupaten Bangkalan 2024 sangat diperlukan. Adapun Tema
pembangunan Dinas Pemuda, Olahraga Kabupaten Bangkalan tidak terlepas dari Tema
Pembangunan dan Prioritas Pembangunan Kabupaten Bangkalan Tahun 2024.
Rancangan Tema Pembangunan Kabupaten Bangkalan Tahun 2024 Yaitu
"MEWUJUDKAN MASYARAKAT YANG SEJAHTERA MELALUI PERCEPATAN
TRANSFORMASI EKONOMI INKLUSIF DAN PEMERATAAN INFRASTRUKTUR", terdapat
rancangan prioritas Pembangunan Kabupaten Bangkalan tahun 2024 seperti :
1. Pemulihan ekonomi berkualitas melalui optimalisasi potensi local peningkatan
iklim investasi dan kemandirian pangan serta perluasan kesempatan kerja
2. Peninkatan layanan infrastruktur, pengembangan wilayah berwawasan
lingkungan dan ketahanan bencana;
3. Penguatan sumber daya manusia di sektor pendidikan serta pengentasan
kemiskinan;
4.  Peningkatan pelayanan publik, reformasi birokrasi dan ketentraman ketertiban
umum
Untuk mendukung Tema Pembangunan dan Prioritas Pembangunan Kabupaten
Bangkalan Tahun 2024, maka Dinas Pemuda dan Olahraga dan Kabupaten

Bangkalan menetapkan Misinya sebagai berikut :

Misi 1 : Meningkatkan kualitas SDM dan Kinerja Aparatur Dinas Pemuda dan
Olahraga

Misi 2 : Mengembangkan potensi dan peran aktif pemuda

Misi 3 : Meningkatkan OlahRaga yang Berkualitas, Berprestasi dan

Bermasyarakat serta mewujudkan insan olah raga yang sejahtera
Untuk mewujudkan misi yang telah diurai di atas, maka ditetapkan tujuan dan
sasaran pembangunan Dinas Pemuda dan Olahraga yang dapat dilihat dalam tabel

dibawabh ini
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Tabel 3.1 TUJUAN DAN SASARAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

TUJUAN SASARAN
INDIKATOR TARGET TARGET KET
URAIAN URAIAN INDIKATOR KINERJA
KINERJA
2024 2025 2022 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Meningkatkan kualitas | Indeks 44,64 47,65 Meningkatnya daya saing Tingkat partisipasi pemuda 7.79% 8.34%
pembangunan pemuda | Pembangunan pemuda dalam organisasi
dan prestasi olahraga Pemuda

kepemudaan dan organisasi

sosial kemasyarakatan

Meningkatkan Prestasi

50 Medali 50 Medali

Meningkatkan Prestasi olahraga

olahraga Meningkatkan Prestasi 1 Medali 1 Medali
olahraga rekreasi

Meningkatkan tata kelola Indeks Kepuasan Masyarakat | 77 78

penyelenggaraan Urusan

Kepemudaan dan Nilai Sakip PD 61,50 62,00

Keolahragaan
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[1.3 PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2024

Program dan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga dan Kabupaten
Bangkalan mengacu pada rancangan Tema Pembangunan Kabupaten Bangkalan Tahun
2024 yaitu "MEWUJUDKAN MASYARAKAT YANG SEJAHTERA MELALUI PERCEPATAN
TRANSFORMASI EKONOMI INKLUSIF DAN PEMERATAAN INFRASTRUKTUR®, meliputi
4 program dan 20 kegiatan. Untuk lebih lengkapnya bisa dilihat dalam tabel di bawah

ini:
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Tabel 3.2 Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2024

Strategis dan Arah Ke bijakan Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan : Meningkatkan kualitas sumber daya manusia

Sasaran : Meningkatnya partisipasi pemuda dalam pembangunan

Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan

Program

Meningkatkan kualitas
pembangunan pemuda
dan prestasi olahraga

Meningkatnya daya Saing Pemuda

1. Meningkatkan pemberdayaan
pemuda dan olahraga melalui
dorongan, dukungan, kesempatan
, pelatihan dan pendampingan,
sehingga mempunyai kemampuan
untuk berjiwa wirausaha,
produktif, berprestasi dan
bertanggung jawab.

1. Meningkatkan peran serta pemuda,
memperluas kesempatan memperoleh
pendidikan dan keterampilan dalam rangka
mengembangkan potensi kewirausahaan,
kepeloporan dan kepemimpinan dalam
pembangunan.

Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Program Pengembangan
Kapasitas Kepramukaan

Meningkatnya Prestasi Olah Raga

1. Pencarian bakat olahragawan
usia dini

1. Meningkatkan upaya pembibitan dan
pengembangan prestasi olahraga dengan
didukung oleh sarana dan prasarana yang
memadai, mengembangkan system
penghargaan serta meningkatkan
kesejahteraan atlet.

Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Keolahragaan

Meningkatnya kinerja
urusan Pemuda dan
OlahRaga

Meningkatnya tata kelola
penyelenggaraan urusan bidang
yang sesuai dengan kepemudaan
dan keolahragaan

Pemenuhan dokumen pendukung
SAKIP dan IKM

Peningkatan SDM Pegawai

Program Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

54|Page




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

IV.. Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

Dalam merencanakan penganggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Bangkalan mengacu pada kebutuhan anggaran yang didasarkan pada usulan beberapa
sub-kegiatan yang diajukan oleh masing-masing seksi /bidang. Penyerapan anggaran
dibagi menjadi 4 triwulan dalam 1 (satu) tahun. Berikut ini Tabel Matrik Rumusan

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025 ;
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Tabel 4.1 RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA TAHUN 2024DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024

RENCANA TAHUN 2024 CATATAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN/BIDANG URUSAN PENTING Ll b )
PEMERINTAHAN DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KODE PROGRAxéKIi?LAJ AN/suB /KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU Sl;“An::R CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF

URUSAN PEMERINTAHAN

BIDANG KEPEMUDAAN DAN

OLAHRAGA
2.19.02. Program Pengembangan Persentase partisipasi Pemuda dalam dalam 3% 128.156.700 10%

kapasitas daya saing organisasi kepemudaan dan organisasi sosial

kepemudaan kemasyarakatan 142.400.000
2.19.02.2.01 Penyadaran, pemberdayaan, Jumlah pemuda yang mendapat 30 Orang 78.156700 35 orang

dan pengembangan pemuda dan | pelatihan kader pengembangan

kepemudaan terhadap pemuda kepemimpinan, kepedulian,

pelopor kabupaten/kota, kesukarelawanan, kewirausahaan dan

wirausaha muda pemula, dan kepeloporan pemuda

pemuda kader kabupaten/kota

92.400.000

Koordinasi, sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota Bangkalan 6 orang 5.000.000 DAUM 6 orang 5.000.000
2.19.02.2.01.00 penyelenggaraan peningkatan dari
01 kapasitas daya saing pemuda Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan

pelopor Kapasitas Daya Saingnya
2.19.02.2.01.00 Koordinasi, sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha Pemuda Kabupaten/Kota Bangkalan 5 orang 7.156.700 DAUM pelatihan 10 orang 10.000.000
02 penyelenggaraan peningkatan dari Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan wirausaha

kapasitas daya saing wirausaha Kapasitas Daya Saingnya

pemula

Koordinasi, sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader Kabupaten/Kota Bangkalan 15 orang 5.000.000 DAUM 15 orang 5.000.000
2.19.02.2.01.00 penyelenggaraan peningkatan dari seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan
03 kapasitas daya saing Pemuda Kapasitas

Kader Kabupaten/Kota Daya Saingnya
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PEMERINTAHAN DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM
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KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
2.19.02.2.01.00 | Pelaksanaan Koordinasi Strategis | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Strategis Bangkalan 1 dokumen 50.000.000 DAUM 1 dokumen 60.000.000
05 Lintas Sektor Penyelenggaraan Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan
Pelayanan Kepemudaan Melalui Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana
Implementasi Rencana Aksi Aksi Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota
Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota
Peningkatan kepemimpinan, Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan Bangkalan 4 orang 11.000.000 DAUM hari 4 orang 12.400.000
2.19.02.2.01.00 | kepeloporan dan Kapasitasnya dalam Kepemimpinan, sumpah
08 kesukarelawanan pemuda Kepeloporan dan Kesukarelawanan pemuda
Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Jumlah anggota organisasi kepemudaan yang 608 orang 50.000.00 608 orang
pengembangan organisasi dibina dan dikembangkan 0
kepemudaan tingkat daerah
kabupaten/kota
50.000.000
2.19.02.2.02.02 | Peningkatan kapasitas pemuda Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Bangkalan 1 Dokumen 50.000.000 DAUM Hibah KNPI 1 Dokumen 50.000.000
dan organisasi kepemudaan Kapasitas
kabupaten/kota Organisasi Kepemudaan
2.19.03 Program Pengembangan Persentase atlet muda yang berprestasi 25% 4.322.500.000 25%
kapasitas daya saing Persentase atlit muda olahraga rekreasi yang 4% 4%
keolahragaan berprestasi 4.385.900.000
2.19.03.2.01 Pembinaan dan pengembangan Jumlah prasarana olahraga yang dipelihara 5 lokasi 1.110.000.000 5 unit
olahraga pendidikan pada jenjang
pendidikan yang menjadi
kewenangan daerah
kabupaten/kota
1.310.000.000
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PEMERINTAHAN DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM
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KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF

2.19.03.2.01.00 Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga Bangkalan 5 Unit 1.110.000.000 DAUM 5 Unit 1.310.000.000
03 Pelaksanaan Penyediaan Sarana Kabupaten/Kota yang Tersedia dan

dan Prasarana Olahraga Termanfaatkan

Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan kejuaraan Jumlah kejuaraan olahraga tingkat Kabupaten 2 kegiatan 155.000.000 3 kegiatan

olahraga tingkat daerah yang diselenggarakan

kabupaten/kota

10.000.000

2.19.03.2.02.00 | Penyelenggaraan kejuaraan Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Bangkalan 1 Dokumen 5.000.000 DAUM 1 Dokumen 10.000.000
01 olahraga multi event dan single Kejuaraan

event tingkat kabupaten/kota Multi  Event dan  Single  Event

Tingkat Kabupaten/Kota

2.19.03.2.02.00 Partisipasi dan Keikutsertaan Jumlah Peserta yang Berpartisipasi dalam Bangkalan 50 orang 150.000.000 DAUM 50 orang 0
03 dalam Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan

Kejuaraan
2.19.03.2.03 Pembinaan dan pengembangan Jumlah atlet yang dibina, dikirim dan diberikan 110 orang 42.500.000 125 orang

olahraga prestasi tingkat daerah penghargaan dalam kompetisi olahraga

provinsi

50.900.000

Seleksi atlit daerah Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi Bangkalan 50 orang 12.100.000 DAUM 50 orang
2.19.03.2.03.00
01 16.500.000

Pemusatan latihan daerah ilmu Jumlah  Pemusatan Latihan Daerah Bangkalan 1 Pelatda 5.000.000 DAUM Puslatda 1 Pelatda 5.000.000
2.19.03.2.03.00 pengetahuan dan teknologi yang Berkualitas berdasarkan limu atlet
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PEMERINTAHAN DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM
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KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
02 keolahragaan ( sport scince) Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaaan
(Sport Science)
2.19.03.2.03.00 Pembinaan dan pengembangan Jumlah Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota Bangkalan 50 Orang 14.390.500 DAUM 50 Orang 15.500.000
03 atlet berprestasi kabupaten/kota yang Dilakukan Pembinaan dan Pengembangan
2.19.03.2.03.00 Pemberian penghargaan Jumlah Olahragawan Bangkalan 10 orang 10.510.000 DAUM haornas 15 orang 13.400.000
04 olahraga kabupaten/kota Berprestasi Kabupaten/Kota yang Menerima
Penghargaan
Koordinasi dan sinkronisasi dan Jumlah Data dan Informasi Sektoral Bangkalan 1 Dokumen 500.000 DAUM 1 Dokumen 500.000
2.19.03.2.03.00 penyediaan data dan informasi Olahraga yang Tersedia dan Termanfaatkan
05 sektoral olahraga
2.19.03.2.04 Pembinaan dan pengembangan Jumlah Organisasi Keolahragaan yang dibina 1 organisasi 3000.000.000 1 organisasi
organisasi olahraga dan dikembangkan
3000.000.000
Pengembangan organisasi Bangkalan 100 peserta DAUM 100 peserta
keolahragaan
2.19.03.2.04.02 | Pengembangan organisasi Jumlah Dokumen Hasil Bangkalan 1 Organisasi 3.000.000.000 DAUM Hibah KONI 1 Organisasi 3.000.000.000
keolahragaan Pengembangan
Organisasi Keolahragaan
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Jumlah peserta yang mengikuti pembinaan 25 orang 15.000.000 25 orang
Olahraga Rekreasi dan pengembangan olahraga rekreasi
15.000.000
Penyelenggaraan, Jumlah  Dokumen Hasil Bangkalan 1 Dokumen 5.000.000 DAUM 1 Dokumen 5.000.000
2.19.03.2.05.00 pengembangan dan pemasalan Penyelenggaraan, Pengembangan dan
01 festival dan olahraga rekreasi Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi
2.19.03.2.05.00 | Pemberdayaan Perkumpulan Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dalam rangka Bangkalan 1 laporan 5.000.000 DAUM 1 laporan 5.000.000
02 Olahraga Rekreasi Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
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KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
2.19.03.2.05.00 | Pemanfaatan Olahraga Jumlah Dokumen Hasil Bangkalan 1 Dokumen 5.000.000 DAUM 1 Dokumen 5.000.000
05 Tradisional dalam Masyarakat Penyelenggaraan
Olahraga Tradisional di Masyarakat
2.19.04 Program Pengembangan Presentase anggota kepramukaan yang 6% 100.000.000 8,1% 100.000.000
kapasitas kepramukaan meningkat kapasitasnya
2.19.04.2.01 Pembinaan dan pengembangan Jumlah anggota pramuka aktif yang mengikuti 250 orang 100.000.000 18 kwarran 100.000.000
organisasi kepramukaan pembinaan dan pengembangan
2.19.04.2.01.00 Peningkatan kapasitas organisasi Jumlah Organisasi Kepramukaan Tingkat Bangkalan 1 Organisasi 100.000.000 DAUM 1 Organisasi 100.000.000
02 kepramukaan tingkat daerah Daerah
yang Meningkat Kapasitasnya
X.XX.01 Program Penunjang Urusan 77 nilai 4.565.916.083 78 nilai 4.813.514.416
Pemerintahan Daerah 61.50 nilai
Kabupaten/Kota
X.XX.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Persentase Perencanaan, Penganggaran, dan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang
Daerah terlaksana
X.XX.01.2.01. Penyusunan Dok Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Bangkalan 2 Dok 1.500.000 DAUM 2 Dok 1.500.000
0001 Perencanaan Perangkat Daerah
Daerah
X.XX.01.2.01. Koordinasi dan penyusunan Dok Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Bangkalan 1 Dok 1.000.000 DAUM 1 Dok 1.000.000
0002 RKA SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
X.XX.01.2.01. Koordinasi dan penyusunan Dok Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD Bangkalan 1 Dok 1.000.000 DAUM 1 Dok 1.000.000
0003 perubahan RKA SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
X.XX.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Bangkalan 1 Dok 1.000.000 DAUM 1 Dok 1.000.000
0004 DPA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
X.XX.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD Bangkalan 1 Dok 1.000.000 DAUM 1 Dok 1.000.000
0005 perubahan DPA SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
X.XX.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Bangkalan 1 Laporan 1.500.000 DAUM 1 Laporan 1.500.000
0006 Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi  Kinerja SKPD dan
dan lkhtisar Realisasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
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KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
X.XX.01.2.01. Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Bangkalan 1 LAporan 1.000.000 DAUM 1 LAporan 1.000.000
0007 Daerah Perangkat
Daerah
X.XX.01.2.02 Administrasi Keuangan Presentase Administrasi keuangan perangkat 100 % 3.620.172.783 100 % 3.839.014.416
Perangkat Daerah daerah yang terlaksana
Penyediaan gaji dan tunjangan Jumlah  Orang vyang Menerima Gaji Bangkalan 45 3.615.672.783 DAUM 45 Orang/Bulan 3.834.514.416
X.XX.01.2.02. ASN dan Orang/Bulan
0001 Tunjangan ASN
X.XX.01.2.02. Pelaksanaan Jumlah Dokumen Penatausahaan Bangkalan 12 Dokumen 1.000.000 DAUM 12 Dokumen 1.000.000
0003 Penatausahaan dan dan
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Keuangan SKPD
X.XX.01.2.02. Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Bangkalan 1 Dokumen 500.000 DAUM 1 Dokumen 5.00.000
0004 Akuntansi SKPD Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun Bangkalan 1 laporan 1.000.000 DAUM 1 laporan 1.000.000
X.XX.01.2.02. Laporan Keuangan Akhir SKPD dan Laporan Hasil  Koordinasi
0005 Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
X.XX.01.2.02. Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bangkalan 15 laporan 1.000.000 DAUM 18 laporan 1.000.000
0007 Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Bulanan/Triwulanan/Semest dan Laporan Koordinasi  Penyusunan
eran SKPD Laporan  Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
X.XX.01.2.02. Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Bangkalan 1 Dokumen 1.000.000 DAUM 1 Dokumen 8.000.000
0008 Analisis Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi Anggaran
Anggaran
X.XX.01.2.03 Administrasi Barang Milik Presentase administrasi barang milik daerah 100% 2.000.000 100% 2.000.000
Daerah pada Perangkat Daerah pada perangkat daerah yang tersusun
X.XX.01.2.03. Penyusunan perencanaan Jumlah  Rencana Kebutuhan Barang Bangkalan 1 Dokumen 1.000.000 DAUM 1 Dokumen 1.000.000
0001 kebutuhan barang milik daerah Milik
SKPD Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Bangkalan 12 laporan 1.000.000 DAUM 12 laporan 1.000.000
X.XX.01.2.03. Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada
0005 Barang Milik Daerah pada SKPD

SKPD
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URUSAN/BIDANG URUSAN PENTING Ll b )
PEMERINTAHAN DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM
TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KODE PROGRA::IéleKUE-\SirZ-\JAN/SUB /KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU SLI;I\A/I::R CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
X.XX.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Presentase Administrasi Kepegawaian 100% 11.000.000 100% 13.156.700
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang terlaksana
Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Bangkalan 60 Unit 5.000.000 DAUM 60 Unit 7.156.700
X.XX.01.2.05. Prasarana Disiplin Pegawai Prasarana
0001 Disiplin Pegawai
X.XX.01.2.05. Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Bangkalan 60 Paket 1.000.000 DAUM Paket 60 Paket 1.000.000
0002 Beserta Atribut Atribut lengkap
Kelengkapannya Kelengkapan (Topi, Kaos,
Training,
Sepatu
Olahraga)
Koordinasi dan pelaksanaan Jumlah  Dokumen  Hasil  Koordinasi Bangkalan 1 Dokumen 1.000.000 DAUM 1 Dokumen 1.000.000
X.XX.01.2.05. sistem informasi kepegawaian dan Pelaksanaaan Sistem Informasi
0004 Kepegawaian
X.XX.01.2.05. monitoring, evaluasi, dan Jumlah  Dokumen Monitoring, Evaluasi, Bangkalan 1Dokumen 1.000.000 DAUM 1Dokumen 1.000.000
0005 penilaian kinerja pegawai dan
Penilaian Kinerja Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Bangkalan 1Orang 1.000.000 DAUM 1 0Orang 1.000.000
X.XX.01.2.05. Pegawai Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
0009 dan Fungsi Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Jumlah  Orang vyang Mengikuti Bangkalan 60 orang 1.000.000 DAUM 60 orang 1.000.000
X.XX.01.2.05. Perundang-Undangan Sosialisasi
0010 Peraturan Perundang-Undangan
Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Bangkalan 1 orang 1.000.000 DAUM 1orang 1.000.000
X.XX.01.2.05. Implementasi Peraturan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
0011 Perundang-Undangan Undangan
X.XX.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Presentase penyediaan administrasi umum 100 % 48.000.000 100 % 48.000.000
Daerah perangkat daerah
X.XX.01.2.06. Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Bangkalan 1 Paket 500.000 DAUM 1 Paket 500.000
0001 Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan  Bangunan  Kantor
yang Disediakan
X.XX.01.2.06. Penyediaan Peralatan dan Jumlah  Paket Peralatan dan Bangkalan 10 Paket 20.000.000 DAUM 10 Paket 20.000.000
0002 Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
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URUSAN/BIDANG URUSAN PENTING TAHUN 2025
PEMERINTAHAN DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM
TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KODE PROGRA::/éleKUE-\SirZ-\NTAN/SUB /KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU SLI;I\A/I::R CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
X.XX.01.2.06. Penyediaan peralatan rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga Bangkalan 2 Paket 500.000 DAUM 2 Paket 500.000
0003 tangga yang
Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Bangkalan 2 Paket 6.000.000 DAUM 2 Paket 6.000.000
X.XX.01.2.06. Kantor yang
0004 Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Bangkalan 3 Paket 2.000.000 DAUM 3 Paket 2.000.000
X.XX.01.2.06. dan Penggandaan Penggandaan
0005 yang Disediakan
X.XX.01.2.06. Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Bangkalan 1 Dokumen 6.500.000 DAUM 1 Dokumen 6.500.000
0006 dan Peraturan Peraturan Perundang-Undangan yang

Perundangundangan Disediakan
X.XX.01.2.06. Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan | Bangkalan 1 Paket 500.000 DAUM 1 Paket 500.000
0007
X.XX.01.2.06. Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu Bangkalan 1 Laporan 2.000.000 DAUM 1 Laporan 2.000.000
0008
X.XX.01.2.06. Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Bangkalan 1 Laporan 10.000.000 DAUM 1 Laporan 10.000.000
0009 Koordinasi dan Konsultasi Rapat

SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
X.XX.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Presentase Pengadaan Barang Milik Daerah 100 % 7.000.000 100 % 7.000.000

Penunjang Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang

Daerah terlaksana
X.XX.01.2.07. Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas Bangkalan 1 Unit 1.000.000 DAUM 1 Unit 1.000.000
0001 Perorangan Dinas atau atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan

Kendaraan Dinas Jabatan
X.XX.01.2.07. Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional Bangkalan 1 unit 1.000.000 DAUM 1 unit 1.000.000
0002 Dinas Operasional atau atau

Lapangan Lapangan yang Disediakan
X.XX.01.2.07. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Bangkalan 1Unit 1.000.000 DAUM 1Unit 1.000.000
0005
X.XX.01.2.07. Pengadaan Aset Tetap Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya yang Bangkalan 1 unit 1.000.000 DAUM 1 unit 1.000.000
0007 Lainnya Disediakan
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PEMERINTAHAN DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM
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KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangkalan 1 unit 1.000.000 DAUM 1 unit 1.000.000
X.XX.01.2.07. atau Bangunan Lainnya Bangunan
0009 Lainnya yang Disediakan
X.XX.01.2.07. Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Bangkalan 1 unit 1.000.000 DAUM 1 unit 1.000.000
0010 Prasarana Gedung Kantor Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Disediakan
X.XX.01.2.07. Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Bangkalan 1 unit 1.000.000 DAUM 1 unit 1.000.000
0011 Prasarana Pendukung Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Disediakan
X.XX.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Presentase penyediaan jasa penunjang urusan 100 % 753.430.000 100 % 764.130.000
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
X.XX.01.2.08. Penyediaan Jasa Surat Jumlah  Laporan  Penyediaan Jasa Bangkalan 1 Laporan 5.000.000 DAUM 1 Laporan 5.000.000
0001 Menyurat Surat
Menyurat
X.XX.01.2.08. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Bangkalan 12 Laporan 65.600.000 DAUM 12 Laporan 45.600.000
0002 Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang
Air dan Listrik Disediakan
X.XX.01.2.08. Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan Bangkalan 1 Laporan 200.000.000 DAUM 1 Laporan 200.000.000
0003 dan Perlengkapan Kantor dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan
X.XX.01.2.08. Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Bangkalan 12 Laporan 482.830.000 DAUM 12 Laporan 513.530.000
0004 Umum Kantor Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan
X.XX.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Presentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100 % 116.313.300 100 % 132.213.300
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah terlaksana
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas Bangkalan 21 unit 88.145.600 DAUM 23 unit 110.713.300
X.XX.01.2.09. Pemeliharaan, Biaya atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
0001 Pemeliharaan dan Pajak Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Bangkalan 1 unit 1.000.000 DAUM 1 unit 1.000.000
X.XX.01.2.09. Pemeliharaan, Biaya atau Lapangan yang Dipelihara dan
0002 Pemeliharaan, Pajak, dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
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RENCANA TAHUN 2024

CATATAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN/BIDANG URUSAN PENTING Ll b )
PEMERINTAHAN DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM
TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KODE PROGRAxéKIf\?:fJAN/SUB /KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU Sl;“An::R CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
X.XX.01.2.09. Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Bangkalan 1 Unit 10.000.000 DAUM 1 Unit 10.000.000
0009 Gedung Kantor dan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
X.XX.01.2.09. Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Bangkalan 1 unit 7.167.700 DAUM 1 unit 500.000
0010 Sarana dan Prasarana Kantor atau Bangunan
Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
X.XX.01.2.09. Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Bangkalan 4 unit 10.000.000 DAUM 4 unit 10.000.000
0011 Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Pendukung Gedung Kantor Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
TOTAL 9.116.572.783,- 9.441.814.416,-
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) OPD Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangkalan
Tahun 2024 ini merupakan Rencana Kerja Tahunan berdasarkan Renstra OPD Dinas
Pemuda dan Olahraga Tahun 2024-2026 dalam menunjang tercapainya Tema
Pembangunan dan Prioritas Pembangunan Kabupaten Bangkalan, serta target dan
Sasaran Pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten Bangkalan Tahun 2024.

Rencana Kerja OPD Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangkalan sebagai
bahan dalam penyusunan Usulan Rencana Kegiatan fasilitasi pembangunan yang
bersumber dari anggaran APBD Tahun Anggaran 2024 dan untuk mengevaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja tahun 2024. Dengan adanya Rencana Kerja OPD Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangkalan Tahun 2024, maka penetapan prioritas
pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari Tujuan dan Sasaran Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bangkalan diharapkan akan lebih terkoordinasi,
terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan, dengan sesama OPD lingkup Pemerintah
Kabupaten Bangkalan maupun dengan OPD yang membidangi fungsi lain.

Oleh karena eskalasi permasalahan Dinas Pemuda dan Olahraga vyang terus
berkembang maka diperlukan reposisi prioritas dan arah pembangunan Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Bangkalan, maka pada Tahun 2024 lebih difokuskan pada

Skala Prioritas sebagai berikut:

"

Meningkatkan kualitas SDM Dinas Pemuda dan Olahraga yang handal,

N

Mewujudkan sistem Dinas Pemuda dan Olahraga berkelanjutan melalui
pendekatan, sumber daya lokal, serta berwawasan lingkungan;

3. Meningkatkan sarana dan prasarana bidang Pemuda dan Olahraga;

4. Mengembangkan potensi dan peran aktif Pemuda;

9. Meningkatkan olah raga yang berkualitas, berprestasi dan bermasyarakat serta

mewujudkan insan olah raga yang sejahtera;
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Prioritas tersebut diatas penting untuk mendapatkan perhatian dalam
perencanaan pembangunan Dinas Pemuda Olahraga Tahun 2024, karena terkait
dengan hal tersebut akan menimbulkan implikasi terhadap peningkatan Produksi dan

Produktivitas Dinas Pemuda dan Olahraga.

Bangkalan, 09 Agustus 2023
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
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